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Ventspils valstspils€tas paSvaldibas iestade

VENTSPILS VALSTS I.GIMNAZIJA
Kuldigas iela 1, Ventspils, LV3601, Latvija, talr. 63622595, e-pasts: gimnazija@ventspils.lv

Ventspilt
APSTIPRINATS

Ar Ventspils Valsts 1.gimnazijas
direktores levas Jurovas
2024.gada 10.septembra rikojumu Nr.27

Atbalsta komandas darba nolikums

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta 1. dalas 2.punktu,

73. panta pirmas dalas 1. punktu

un Visparéjas izglitibas likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu

1.Visparigie jautajumi

1.1. Ventspils Valsts 1.gimnazijas (turpmak — Gimnazija) Atbalsta komanda ir
starpprofesionalu komanda atbalsta sniegSanai izglitojamiem un vinu vecakiem
pedagogisku un socialpedagogisku problému risinasana.

1.2. Gimnazijas atbalsta komanda darbojas saskana ar Etikas kodeksu, LR B&rnu tiestbu
aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Civillikumu, Eiropas konvenciju par bérnu
tiesibu ievéros$anu un citiem spéka esosiem MK noteikumiem.

1.3. Gimnazijas atbalsta komanda tiek izveidota ar Gimnazijas direktora rikojumu,
grupas darbibas mérkus, uzdevumus un darba organizaciju nosaka tas nolikums.
2.Atbalsta komandas sastavs

2.1. administracijas parstavis;

2.2. izglitibas psihologs;

2.3. medmasa;

2.4. bibliotekars;

2.5. karjeras konsultants;

2.6. socialais pedagogs;

2.7. direktora vietnieks arpusstundu darba.

3. Atbalsta komandas darba meérki un galvenie uzdevumi

3.1. mérkis: Sniegt vispusigu atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem, Gimnazijas
darbiniekiem, veidojot ieklaujosu macibu vidi.

3.2. uzdevumi:

3.2.1. Identificét potencialo mérkgrupu atbalsta sniegSanai.

3.2.2. Izpétit iesp€jamos macibu gritibu (krizes situacijas, vardarbiba, maciSanas
trauc€jumi, psihiskas attistibas aizture, garigas attistibas trauc€jumi) un uzvedibas
trauc&jumu rasanas c€lonus.

3.2.3. Radit uzticibu b&rna un jauniet, radit uzticibu un veidot sadarbibu ar vecakiem.
3.2.4. Informét vecakus par dazadam atbalsta institlicijam.

3.2.5. Palidzet katram izglitojamam sasniegt izglitibas mérkus, atbilstosi vina sp&jam.
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3.2.6. Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam.

3.2.7. Panakt izglitojamo socialo problému praktisku risinajumu.

3.2.8. Koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu
Gimnazija.

3.2.9. Sniegt nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem un vinu vecakiem, skolotajiem,
Gimnazijas darbiniekiem.

3.2.10. Sadarbiba ar Gimnazijas administraciju planot un iesaistities ieklaujosas vides
veidoSana.

4. Darba procesa organizacija

4.1. Atbalsta komandas kart€jas sédes notiek reizi ménesi, treSdienas. Atbalsta
komandas arkartas sédes notiek p&c vajadzibas, tiklidz ir Sada nepieciesamiba.

4.2. Atbalsta komanda piedalas pedagogiskajas sédes reizi semestri — septembri,
janvart;

4.3. Atbalsta personala komandas darbiba paredz koordin€tu sadarbibu starp komandas
locekliem, paredzot veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzoSas un droSas vides
nodrosinasanu Gimnazija.

4.4. Problémas pieteicgjs var biit jebkur§ no komandas dalibniekiem, klases audzinatajs,
priekSmetu skolotajs, izglitojamais, izglitojama vecaki.

4.5. Tiekoties visai grupai un uzklausot problému, katrs komandas loceklis savas
kompetences ietvaros meklé problémas c€lonus, sniedz atbalstu izglitojamajam, vina
gimenei.

4.6. Darbu komanda organizg tik ilgi, 11dz izglitojamais ir sp&jigs turpinat macibas bez
regulara atbalsta.

5. Specialistu kompetences atbalsta komanda

5.1. Administracijas parstavis :

5.1.1. Koordin€ komandas darbu.

5.1.2. Teverojot konfidencialitati, apkopo un izveérté informaciju par izglitojamiem,
kuriem nepiecieSama palidziba (nepietickami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu
kaveéjumi, uzvedibas problémas, cita informacija no skolotajiem).

5.2. Skolas psihologs:

5.2.1. koordin€ un vada komandas darbu;

5.2.2. veic nepieciesamo izglitojamo diagnostiku;

5.2.3. ir paligs berniem, vecakiem un skolotajiem, lai risinatu un noveérstu problémas,
kas rada trauc€jumus macibu procesa;

5.2.4. konsultg skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
problému risinasana;

5.2.5. palidz izprast, ka b&rna attistiba ir saistita ar macibu procesu un uzvedibas
ipatnibam;

5.2.6. noverte berna individualas spgjas, personibas attistibu, emocionalo stavokli,
socialas iemanas, macibu un skolas vidi;

5.2.7. strada ar bérnu un gimeni individuali;

5.2.8. ja nepieciesams, Gimnazijas psihologs nosiita bérnu pie specialistiem;

5.2.9. ievero konfidencialitati.

5.3. Skolas medicinas masa:

5.3.1.Informe komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli (ievérojot &tikas
normas un konfidencialitati). Prognoze iesp&jamo veselibas trauc€jumu ietekmi uz
1zglitibas procesu, izstrada rekomendacijas pedagogiem un konsulté vecakus.

5.3.2. Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, populariz€ veseligu dzivesveidu.
5.4. Bibliotekars:

5.4.1. atbalsta izglitojamos macibu literatiiras izvelg;

5.4.2. atbalsta izglitojamos pasvadita macibu procesa.

5.5. Karjeras konsultants:




5.5.1. diagnosticg izglitojamo stipras puses;

5.5.2. inform& macibu priekSmetu skolotajus par diagnostikas rezultatiem, iesaka
risinajumus.

5.6. Socialais pedagogs:

5.6.1. sniedz atbalstu izglitojamiem ar emocionalam un socialam griittbam, palidz
risinat konfliktus starp izglitojamiem un/vai pedagogiem;

5.6.2. sadarbojas ar vecakiem, lai palidz&tu risinat problémas, kas ietekm& bérnu
macibas;

5.6.3. organizg izglitojoSas aktivitates par socialo un emocionalo attistibu;

5.6.4. sadarbojas ar audzinatajiem, lai palidz&tu izglitojamiem parvarét izaicinajumus.
6. Sadarbiba ar vecakiem

6.1. Uzklausit vecakus, korekti atbildet uz vinus interes€joSiem jautajumiem.

6.2. Noskaidrot vecaku vélmes un intereses b&rnu izglitoSanas jautajuma.

6.3. Parrunat ar vecakiem bé&rna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas. lesaistit vecakus lémumu pienemsanas procesa.

6.4. Ieteikt iespgjamos problémas risinasanas veidus, papildus nodarbibas skola,
specialistu (pieméram, arsta, masiera, u.c.) konsultaciju.

6.5. Vienoties, ka vecaki atbalstls b&rnu macibu procesa, kadi bus vecaku pienakumi
un atbildiba, ka arT kads bis turpmakais sazinas veids.

7. Tiesibas

7.1. Visiem Atbalsta komandas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli
un izteikt ierosinajumus.

7.2. Sanemt informaciju no vecakiem, medmasas par izglitojamo veselibu, fizisko
sagatavotibu, valodas attistibas Itmeni, U.C. nepiecieSamajiem jautajumiem.

7.3. Vajadzibas gadijuma (informgjot gimeni), sniegt informaciju citiem specialistiem
- atbilstosi situacijai.

8. Dokumentacija

8.1. Atbalsta komandas sanaksmes tiek protokol&tas.

8.2. Par Atbalsts komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild koordinators.
8.3. Atbalsta komandas locekli apkopo informaciju un sniedz atskaites Gimnazijas
administracijai tas iek$&jos normativajos dokumentos paredzetaja kartiba.

8.4. Atbalsta komandas specialisti izveido darba planu katram macibu gadam atbilstosi
Gimnazijas prioritatém un uzdevumiem.




