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Ventspils Valsts 1.ģimnāzija Ventspils valstspilsētas ekosistēmā 

 
Ventspils Valsts 1.ģimnāzija ir senākā un tradīcijām bagātākā izglītības iestāde pilsētā, kas piedāvā vispārējo vidējo izglītību. Izglītības iestāde dibināta 1918.gadā, 

kā pirmā skola Latvijā, kas visu mācību procesu vidusskolas posmā nodrošināja latviešu valodā. Skolas dibinātājs ir arhibīskaps Teodors Grīnbergs.  

Ventspils Valsts 1.ģimnāzija ir vienīgā izglītības iestāde Ventspils valstspilsētā, kurai piešķirts Valsts ģimnāzijas statuss. Iestādes mērķis ir nodrošināt kvalitatīvu 

izglītību talantu izaugsmei. Ventspils Valsts 1.ģimnāzijā tiek īstenotas divas izglītības programmas: 

1. Pamatizglītības otrā posma programma (7.-9.klase) ar mērķi sagatavot izglītojamos tālākām mācībām vispārējās vidējās izglītības posmā Ventspils Valsts 

1.ģimnāzijā un veidot skolēniem daudzpusīgu izpratni par karjeras iespējām un izaugsmi. 

2. Vispārējā vidējā izglītības programma(10.-12.klase) ar mērķi kvalitatīvi sagatavot izglītojamos tālākām studijām augstākās izglītības iestādēs, atbilstoši 

izvēlētajai specializācijai, attīstot pētnieciskās, digitālās un līderības prasmes. 

Vispārējās vidējās izglītības posmā izglītojamiem tiek piedāvāti desmit padziļinātie kursi, atbilstoši piedāvātajiem izvēļu groziem: 

 Sabiedrības pārvaldība un uzņēmējdarbība (specializētie kursi uzņēmējdarbība, psiholoģija un žurnālistika). 

 Vides zinātnes un veselība  (specializētie kursi medicīnas pamati un psiholoģija). 

 Datorika un inženierzinātnes (specializētais kurss datorgrafika). 

Ventspils Valsts 1.ģimnāzijas viena no vērtībām ir izcilība. Profesionālas pedagogu un skolēnu sadarbības rezultātā izglītības iestādei ir augsti mācību sasniegumi 

gan pilsētas, gan valsts līmenī. Ventspils Valsts 1. ģimnāzijas eksāmenu rezultāti pārsniedz valsts līmeni, kā arī skola katru gadu tiek iekļauta labāko skolu reitingā 

darbā ar talantīgajiem skolēniem. Izglītojamie tiek sagatavoti gan valsts olimpiādēm, gan zinātniski pētniecisko darbu konferencēm, gan dažādiem konkursiem 

un skatēm. 

Ventspils Valsts 1.ģimnāzijā ir aktīva sabiedriskā dzīve. Skolēni aktīvi iesaistās gan iestādes pasākumos, gan vietējās kopienas, valsts līmeņa organizētajos 

pasākumos. Izglītojamiem ir iespēja savus talantus attīstīt, dziedot korī, piedaloties debatēs, muzicējot skolas orķestrī, kas ir vienīgais skolu orķestris pilsētā. 

Izglītības iestādē  pilsoniski aktīviem jauniešiem ir iespēja piedalīties skolēnu pašpārvaldes darbībā, Jauno uzņēmēju skolā, attīstīt skolēnu uzņēmējdarbību. 

Izglītojamiem arī tiek piedāvāta Eiropas Parlamenta Vēstnieku skolas programma, Jauno ķīmiķu un biologu skola. Pēc izglītojamo iniciatīvas tiek organizēti 

izglītojoši pasākumi, koptas Ģimnāzijas tradīcijas un rakstīti projekti. 

Ventspils Valsts 1.ģimnāzija valstspilsētas un novada ietvaros pilda reģionālā metodiskā centra funkcijas, piedāvājot izglītības jautājumiem aktuālas pedagogu 

profesionālās kompetences pilnveides kursu programmas, organizējot arī meistarklases, konferences un citus izglītojošus pasākumus.  
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MISIJA 

Nodrošināt kvalitatīvu izglītību vidē, kur skolēns ir (paš) motivēts sasniegt augstākus mācību rezultātus un ir gatavs mūžizglītībai.  

 VĪZIJA 

Izglītības iestāde, kurā katram skolēnam ir dota iespēja sasniegt izcilību. 

MOTO 

FACTA, NON VERBA* 

 VĒRTĪBAS 

MĒRĶTIECĪBA. Izvirza augstus, sasniedzamus mērķus un plāno veicamās darbības, lai mērķus sasniegtu; nebaidās kļūdīties un riskēt; mācās no savām un citu pieļautajām kļūdām; pirms 

rīcības izvērtē šīs rīcības radītās sekas; ir neatlaidīgs mērķu sasniegšanā, patstāvīgi pārvar šķēršļus un grūtības, nepadodas grūtību priekšā; pēc nosprausto mērķu sasniegšanas izvirza jaunus 

mērķus un neapstājas pie sasniegtā; patstāvīgi plāno savu profesionālo nākotni atbilstoši interesēm; savā rīcībā orientējas uz augstāko rezultātu (izcilību). 

ATBILDĪBA. Uzņemas atbildību par savu rīcību un tās radītajām sekām; izpilda solījumus un atzīst pieļautās kļūdas, lai no tām mācītos; godprātīgi izpilda uzticētos pienākumus; iesāktos darbus 

paveic līdz galam; patstāvīgi pieņem lēmumus par savu nākotni un izvēlas piemērotāko alternatīvu; ir godīgs pret sevi un apkārtējiem; izrāda iniciatīvu un ir līderis, strādājot komandā; pienākumus 

veic kvalitatīvi un norādītajā laikā. Pilsoniskā atbildība un līdzdalība, kas izpaužas aktīvā darbībā. 

CIEŅA. Cieņa ir pamats pozitīvām attiecībām starp visām mācību procesā iesaistītajām mērķgrupām, kā izglītojamiem, pedagogiem, tā arī vecākiem vai likumiskajiem pārstāvjiem. Cieņpilnas 

attiecības izglītības iestādē veidojas, pieņemot dažādību un ievērojot katra pienākumus, tiesības un vajadzības. Cieņa komunikācijā izpaužas kā pieklājība, klausīšanās  un uzklausīšanas prasme, 

spēja atzīt kļūdas un atvainoties. Cieņa rīcībā ir spēja nedarīt otram pāri, saudzēt apkārtējo vidi un infrastruktūru.  

SADARBĪBA. Uzklausa citu cilvēku viedokli; labprāt sadarbojas ar citiem un uzņemas atbildību komandā; bez aizspriedumiem izturas pret atšķirīgi domājošiem cilvēkiem; sastrādājas komandā 

un respektē viedokļu dažādību; ir gatavs organizēt un vadīt citus cilvēkus un būt par komandas līderi; pieņem pārdomātus lēmumus, ņemot vērā citu iesaistīto cilvēku viedokli un situācijas 

apstākļus. 

IZCILĪBA. Izcilība nozīmē vēlmi darīt labāko, ko vien iespējams- augsti mācību sasniegumi, dalība olimpiādēs, konkursos. Izcilība ir rūpīga un kvalitatīva attieksme pret darbu. Izcilība veidojas 

no pastāvīgas izaugsmes, līderības, talanta attīstīšanas, centieniem apgūt jaunas prasmes, iedvesmot un aizraut citus un vēlmes sevi pilnveidot. Izcilība -  tiekšanās būt labākam nekā vakar.  

 

* DARBI RUNĀ SKAĻĀK NEKĀ VĀRDI tulk.no latīņu valodas 
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Stratēģiskās plānošanas konteksts 

Ventspils Valsts 1.ģimnāzijas attīstības plāns 2026.- 2028. gadam izstrādāts, 

pamatojoties uz sekojošiem normatīvajiem dokumentiem: 

1. Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “ Noteikumi par valsts 

pamatizglītības standartu un pamatizglītības programmu paraugiem”; 

2. Ministru kabineta noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispārējās 

vidējās izglītības standartu un vispārējās vidējās izglītības 

programmu paraugiem”; 

3. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 528 “Vispārējās izglītības iestāžu 

un profesionālās izglītības iestāžu pedagoģiskā procesa un 

eksaminācijas centru profesionālās kvalifikācijas ieguves 

organizēšanai obligāti nepieciešamā dokumentācija”; 

4. Ministru kabineta noteikumi Nr. 518 “Kārtība, kādā tiek piešķirts un 

anulēts valsts ģimnāzijas statuss”; 

5. Ventspils valstspilsētas pašvaldības izglītības ekosistēmas attīstības 

stratēģija 2024.-2030.gadam; 

6. Ventspils Valsts 1.ģimnāzijas pašvērtējumi; 

Attīstības plāna izstrādē  iesaistītās mērķgrupas: 

1. Ventspils Valsts 1.ģimnāzijas Skolas padome (SVID analīze, skolas 

vērtības, mācību sasniegumu analīze- detalizētāk skatīt pielikumā); 

2. Ventspils Valsts 1.ģimnāzijas skolēnu pašpārvalde (SVID analīze, 

skolas vērtības, mācību sasniegumu analīze); 

3. Vadības grupa (sasniedzamo rezultātu, akreditācijas ziņojumu un  

pašnovērtējumu ziņojumu izvērtējums); 

4. Attīstības grupa (ieteikumi turpmākām attīstības vajadzībām); 

5. Ventspils Valsts 1.ģimnāzijas mācību jomas (ieteikumi turpmākām 

attīstības vajadzībām); 

6. Pedagoģiskā padome (SVID analīze, skolas vērtības, mācību 

sasniegumu analīze, ieteikumi turpmākām attīstības vajadzībām). 
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Skolas attīstības prioritātes 2026.-2028.gadam  
Stratēģiskais mērķis – konkurētspējīga izglītība talantu izaugsmei, attīstot pētnieciskās prasmes.  

Prioritāte Uzdevumi Izpildes laiks Sasniedzamais rezultāts 

 

 

 

 

Atbilstība 

mērķiem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Kompetences un sasniegumi 

1.1.Talantu programma – turpināt 

veicināt izglītojamo dalību 

olimpiādēs, ZPD un citos 

konkursos, īpaši STEM jomā. 

 

2026.-2028.g. 

 

o Izglītojamie apmeklē izglītības iestādes piedāvātos interešu izglītības pulciņus, 

debates, SMU, kori, orķestri un dizaina un tehnoloģijas pulciņu. 

o Izglītības iestāde piedāvā skolēniem jaunu interešu izglītības pulciņu STEM 

jomā, atbilstoši pieprasījumam. 

o 100% pedagogi izvirza savu darba individuālo mērķi un izvēlas veidu, kā 

atbilstoši MK noteikumiem Nr.518 kritērijiem , atbalstīs talantus vai pilnveidos 

savu profesionalitāti. 

o Katru mācību gadu skolēnu skaits, kas piedalās olimpiādēs, konkursos aug par  

5-10%. 

o 80% izglītojamo izvēlas rakstīt ZPD un 50% no tiem iegūst godalgotas vietas 

Kurzemes reģiona vai valsts posmā. 

o Pedagogiem notiek vismaz divi semināri vai meistarklases, kas veltītas talantu 

attīstībai. 

1.2.Piedāvāt izglītojamiem 

piedalīties un pašiem rakstīt 

projektus 

2026.-2028.g. 

 

o Izglītojamie attīsta projektu plānošanas, sadarbības un pašvadītas mācīšanās 

prasmes. 

o Palielinās izglītojamo iniciatīva un atbildība par savām idejām un to īstenošanu. 

o Skolēnu pašpārvalde iesniedz vismaz vienu projektu mācību gadā. 

o Notiek vismaz viena projektu izstrādes darbnīca vai apmācības, kas veltīta 

projektu rakstīšanas un īstenošanas prasmju attīstībai. 

2.Izglītības turpināšana  

2.1.Karjeras izglītības sistēmas 

iekļaušana mācību un 

audzināšanas darbā. 

 

2025./2026.m.g.

-

2026./2027.m.g. 

o Izglītojamie prot sasaistīt mācību priekšmetu saturu ar nākotnes profesijām un 

dzīves prasmēm. 

o Uzlabojas sadarbība starp pedagogiem, vecākiem un izglītojamiem karjeras 

jautājumu risināšanā. 

o 100% izglītojamo ir izveidojuši personīgo karjeras portfolio.  

o Visos mācību priekšmetos  mērķtiecīgi tiek integrēti karjeras izglītības 

jautājumi. 

o 80% skolēnu studijas augstskolās uzsāk atbilstoši izvēlētajam grozam. 

o SP groza programmas tēla veidošana un satura pilnveidošana. 

2.2.Motivēt izglītojamos turpināt 

izglītības ieguvi  VV1Ģ. 

2026.-2028.g. o Izglītības iestādē valda atbalstoša, droša un iedvesmojoša vide, kas veicina 

piederību VV1Ģ. 
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o Pedagogi un vadības komanda mērķtiecīgi veido komunikāciju ar 

izglītojamiem un vecākiem par turpmākajām izglītības iespējām. 

o 98% izglītojamo, pēc pamatizglītības  otrā posma programmas apguves, 

turpina mācības VV1Ģ. 

o Izglītības iestādes tīmekļa vietnē un sociālajos tīklos publicēti vismaz 4 

materiāli (video, stāsti, absolventu pieredzes), kas veicina interesi par VV1Ģ. 

2.3.Sistemātiski iegūt datus par 

absolventu tālākizglītību, lai 

izvērtētu vidusskolas programmu 

atbilstību pieprasījumam. 

 

 

 

2026.-2028.g. o Iestāde regulāri seko līdzi absolventu izglītības un karjeras ceļam (pēc 1 gada, 

3 gadiem, 5 gadiem). 

o Ģimnāzijas rakstu krājuma 4.izdevums. 

o Sagatavots ikgadējs pārskats / kopsavilkums par absolventu tālākizglītības 

tendencēm un vismaz 1 reizi gadā dati prezentēti pedagoģiskajā sēdē.  

o Katru gadu vadības komanda organizē  fokusgrupas diskusijas ar skolēniem un 

absolventiem par programmu atbilstību pieprasījumam. 

2.4. Metodiskā darba organizēšana 

atbilstoši MK noteikumiem 

NR.518. 

 o Divas reizes gadā atskaite IZM par kritēriju izpildi un papildus piešķirtā 

finansējuma izlietošanu. 

o Atbilstoši normatīvajam regulējumam papildināti metodiskie materiāli 

izglītības iestādēs tīmekļa vietnē. 

o Vismaz divi sadarbības pasākumi gadā ar Ventspils valstspilsētas izglītības 

iestādēm, atbilstoši līguma nosacījumiem. 

3.Vienlīdzība un iekļaušana 

3.1.Pilnveidot uzņemšanas kārtību 

un noteikumus atbilstoši 

aktuālajiem normatīvajiem aktiem, 

lai tā būtu pieejama un saprotama 

arī citu pamatskolu izglītojamiem 

Ventspils valstspilsētas 

ekosistēmā.  

 

2026.-2028.g. 

 

o Palielinās izglītojamo skaits, kas vēlas uzsākt mācības pamatskolas un 

vidusskolas programmās. 

o Uzņemšanas kārtība tiek grozīta atbilstoši iekšējo normatīvo aktu izstrādes 

noteikumiem, saskaņojot ar dibinātāju 2025./2026.m.g., 2026./2027.m.g. 

3.2.Pilnveidot nodarbības 6.klašu 

izglītojamiem 

2026./2027.m.g. o Palielinās izglītojamo skaits, kas vēlas uzsākt mācības pamatskolas 

programmā. 

3.3.Sadarbības veicināšana ar 

Ventspils Centra sākumskolu. 

2026.-2028.g. o Palielinās izpratne par izglītības iestādes lomu Ventspils valstspilsētas 

ekositēmā. 

Prioritāte Uzdevumi Izpildes laiks Sasniedzamais rezultāts 
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Kvalitatīvas 

mācības 

4.Mācīšana un mācīšanās 

4.1.Summatīvo un formatīvo 

darbu izstrādes pilnveide 

metodisko jomu ietvaros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026.-2028.g. 

 

o Vismaz divas reizes gadā, metodisko jomu ietvaros tiek analizēta summatīvo 

un formatīvo darbu atbilstība sasniedzamajiem rezultātiem un salīdzināta to 

atbilstība SOLO taksonomijai. 

 

4.2.MI izmantošanas vadlīniju 

izstrāde un ieviešana ikdienas 

mācību procesā. 

o Nodarbības par MI izmantošanu visām mērķgrupām.  

 

4.3.Lasītprasmes, tekstpratības,  

pētniecisko un pašvadītas 

mācīšanās prasmju attīstīšana 

ikdienas mācību procesā. 

o 100% pedagogi integrē tematiskajos plānos lasītprasmes, tekstpratības, 

pētniecisko prasmju un pašvadītas mācīšanās uzdevumus. 

5.Pedagogu profesionālā 

kapacitāte 

5.1.Personalizēta pieeja pedagoga 

profesionālajai pilnveidei 

(individuālie mērķi). 

o Pedagogiem ir divas individuālās sarunas ar vadības komandu gadā, kurās tiek 

sniegta AS par izvirzītajiem mērķiem un to izpildi. 

5.2.Pedagogu digitālo prasmju un 

angļu valodas zināšanu pilnveide. 

o RMC ietvaros tiek organizēti vismaz divi profesionālās pilnveide kursi vai 

seminārnodarbības.  

Prioritāte Uzdevumi Izpildes laiks Sasniedzamais rezultāts 

 

Iekļaujoša 

vide  

6.Drošība un psiholoģiskā 

labklājība 

6.1.Ieviest profesionālas atbalsta 

programmas.  

 

 

 

2026.-2028.g. 

 

 

 

 

 

 

 

o Izglītības iestādē ir ieviestas programmas “Mācībspēja” ( vismaz 8. un 10.klašu 

grupām) un MOT ( 7.-9.klašu grupās). Izglītības iestāde iesaistās projektā Skola 

kopienā un Vienota skola. 

6.2.Sociāli emocionālās 

inteliģences veicināšana un  

“Ētikas kodeksa” ieviešana 

ikdienā. 

6.3.Pilnveidot karjeras konsultanta 

darba pienākumus un palielināt 

sociālā pedagoga slodzi.  

o Izglītības iestādē ir ieviesta skolēnu fiziskās un emocionālās drošības 

monitorings programma EMU (pilotskola) vai altenatīva. VV1Ģ izglītojamā 

tēls atspoguļo vērtības gan skolā, gan ārpus skolas (apģērba kultūra, uzvedība, 

sociālie tīkli un kavējumi). 

o Jauns karjeras konsultanta amata apraksts 

o Sociālais pedagogs uzsāk darbu uz pilnu slodzi no 2026./2027.m.g. 
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7.Infrastruktūra un resursi 

7.1.Iestādes logu nomaiņa visā 

ēkā. 

7.2.Informācijas un komunikācijas 

tehnoloģiju risinājumu ieviešana 

atbilstoši projektam SAM 4.2.1.5. 

(2.kārtai). 

7.3.Turpināt nodrošināt pieeju 

digitālajiem mācību līdzekļiem. 

 

 

 

2026.-2028.g. 

 

o Nomainīti 147 vēsturiskie logi un 4 koka ārdurvis. 

o Iestādē tiek modernizēts ZPD kabinets, atbilstoši modernākajām prasībām, 

izveidojot dažādas mācīšanās zonas. 

o Datorkabinets aprīkots ar SMARTBOARD. 

o Uzlabota akustika un uzstādītas videokameras metodiskajā kabinetā. 

o Uzstādīti akustiskie paneļi mūzikas kabinetā. 

o Uzstādītas divas klusuma kabīnes skolēnu individuālajam atbalstam-

konsultācijām. 

o Izglītības iestādes aktu zāle aprīkota ar jaunu apskaņošanas sistēmu un 

žalūzijām. 

o Iestādes STEM kabineti (Fizika, Ķīmija, Ģeogrāfija, Bioloģija, Matemātika) 

tiek papildināti ar moduļu sistēmām un virtuālās un paplašinātās realitātes 

mācību risinājumiem. 

o  Izglītojamie un pedagogi aktīvi lieto maksas digitālās platformas kā 

Uzdevumi.lv, un Soma.lv un citi. 

Prioritāte Uzdevumi Izpildes laiks Sasniedzamais rezultāts 

 

 

 

Laba 

pārvaldība 

8.Administratīvā efektivitāte 

8.1.Paaugstināta visu iesaistīto 

pušu līdzdalību darba plānošanā, 

norisē un izvērtēšanā. 

 

 

 

 

 

2026.-2028.g. 

 

 

o Izglītības iestādes direktors nodrošina vismaz 4. Skolas padomes sēdes mācību 

gadā. Skolas vadība vismaz divas reizes gadā tiekas un uzklausa Skolēnu 

pašpārvaldi. 

o Mācību gada darba izvērtēšana notiek atbilstoši sekojošai struktūrai mācību 

gada noslēgumā: datu apkopošana (Edurio aptaujas, tikšanās ar 12.klašu 

skolēniem, pašpārvaldes skolēniem, absolventiem un citām mērķgrupām 

pamatojoties uz iestādes izvirzītajiem mācību gada mērķiem), vadības sēdē tiek 

sagatavota gada atskaite par rezultātiem, pedagoģiskā sēdē tiek analizēti dati un 

veikti labojumi, Padomes sēdē tiek veikti papildus uzlabojumi un saskaņošana, 

izvirzītas nākamā gada prioritātes, direktora novērtēšanā tiek prezentēti 

rezultāti pilsētas līmenī.  
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8.2.Problēmu risināšana atbilstoši 

izveidotajai struktūrai (priekšmetu 

pedagogs, klases audzinātājs, 

direktora vietnieks, direktors). 

Skola kā mācīšanās organizācija 

o Informācijas aprites uzlabošana, regulāra Skolas padomes locekļu informēšanu 

par nozīmīgākiem notikumiem izglītības iestādē. Divas reizes gadā vecāku 

informatīva vēstule par darbu skolā. 

8.3.Pieejas nostiprināšana –

“Mācās un atbildību par mērķu 

īstenošanu uzņemas visi”. 

o Edurio aptauju rezultātu analīze Skolas padomes sēdēs un/vai vecāku sapulcēs 

pēc nepieciešamības. 

8.4.Skolas padomes iniciatīvu 

palielināšana. 

 o Skolas padome sadarbībā ar iestādi organizē/atbalsta vismaz vienu pasākumu 

gadā. 
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Nākotnes perspektīva Ventspils Valsts 1.ģimnāzijā 

 

*Kompetenču pieeja

*Skola kā mācīšanās organizācija

*Iekļaujoša vide vienotā skolā

*Pārmaiņu un risku vadība

Talantīgo 
skolēnus 

atlases mēroga 
paplašināšana

Godalgoto 
vietu skaits 

olimpiādēs un 
konkursos 

pieaug

Augstāki CE 
rezultāti

Starptautiskās 
sadarbības 
veicināšana

Dalība 
projektos

Programmu 
pilnveide

Infrastruktūras 
modernizācija

Individuālie 
mērķi un 
atbalsts 

ikvienam 
skolēnam

Izglītojamo 
vecāku 

līdzdalība

STEAM jomas 
stiprināšana 
(padziļināto 

kursu 
mācībspēki)

Sadarbība ar 
absolventiem
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PIELIKUMS 
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Esošās situācijas  izvērtējums 

           Izglītojamo skaita dinamika  

Ventspils Valsts 1.ģimnāzija, atbilstoši iepriekšējās attīstības 

plānošanas dokumentiem, no 2022.-2025.gadam nodrošina 

konkurētspējīgu izglītību talantu izaugsmei, šāds attīstības risinājums 

tika piedāvāts jau 2015.gadā pēc Dynamic Univercity veiktā pētījuma 

par VV1Ģ attīstības perspektīvām. Pamatojoties uz šo attīstības 

konceptu, VV1Ģ piedāvā izglītojamiem divas izglītības programmas: 

pamatizglītības otrā posma programma 7.-9.klasei (izglītības 

programmas kods 23011111) un vispārējā vidējā izglītības 

programma 10.-12.klasei (izglītības programmas kods 31016011). 

Vidusskolas programma nodrošina specializācijas trīs virzienos: vide 

un veselība, inženierzinātnes un datorika, sabiedrības pārvaldība, kā 

arī abās izglītības programmās tiek nodrošināts sistemātisks darbs ar 

talantiem.  

VV1Ģ izglītojamo skaits izglītības iestādē tiek palielināts 

atbilstoši Ventspils valstspilsētas pašvaldības rīkojumiem, kas katru 

mācību gadu nosaka noteiktu izglītojamo skaitu, kādu uzņemt gan 

7.klašu grupā, gan 10.klašu grupā. Izglītojamo skaits tiek samērots 

atbilstoši kopējam izglītojamo skaitam valstpilsētas izglītības 

ekosistēmā. Prognozētais izglītojamo skaits iepriekšējā plānošanas 

periodā pamatizglītības programmā bija 168 izglītojamie, objektīvu 

iemeslu dēļ nav sasniegts, bet ir audzis atbilstoši iestādes kapacitātei 

un iespējām. Savukārt vispārējās vidējās izglītības programmā 

izglītojamo skaits ir lielāks nekā prognozētais, līdz ar to izglītojamo 

skaits ir palielinājies izglītības iestādē kopumā no 398 izglītojamiem 

uz 432. 

 

 

 

 

.  
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Pamatizglītības otrā posma programmā no 2022./2023.m.g. tiek uzņemti skolēni, kuri iestājpārbaudījumu nokārtojuši vismaz 60% apmērā. 

7.-9.klašu programmā, atbilstoši MK noteikumiem Nr. 610 “Higiēnas prasības izglītības iestādēm, kas īsteno vispārējās pamatizglītības, vispārējās 

vidējās izglītības, profesionālās pamatizglītības, arodizglītības vai profesionālās vidējās izglītības programmas”, no 2023./2024.m.g. tiek 

komplektētas trīs 7. klašu grupas, nepārsniedzot 24 skolēnu skaitu katrā klasē (sk. tabulu Nr.1). 
Tabula Nr.1. Skolēnu skaita izmaiņas iepriekšējā plānošanas posmā 7.-9.klašu grupā. 

Izglītības programma 23011111 

7.-9.klašu skolēnu skaita dinamika 

2022./2023.m.g Skolēnu 

skaits, 

uzsākot 

mācību 

gadu 

2023./2024.m.g Skolēnu 

skaits, 

uzsākot 

mācību 

gadu 

2024./2025.m.g Skolēnu 

skaits, 

uzsākot 

mācību 

gadu 

2025./2026.m.g Skolēnu 

skaits, 

uzsākot 

mācību 

gadu 

7.a klase (27) 

7.b klase (26) 

53 7.a klase (27) 

7.b klase (27) 

 

54 7.a klase (23) 

7.b klase (22) 

7.c klase (24) 

58 7.a klase (20) 

7.b klase (19) 

7.c klase (19) 

58 

8. a klase (28) 

8. a klase (28) 

56 8. a klase (28) 

8. a klase (28) 

56 7.a klase (28) 

7.b klase (28) 

 

56 8.a klase (24) 

8.b klase (25) 

8.c klase (24) 

73 

9.a klase (29) 

9. b klase (28) 

57 9.a klase (28) 

9. b klase (27) 

55 9.a klase (28) 

9. b klase (28) 

56 9.a klase (26) 

9. b klase (27) 

53 

Kopā 166 Kopā 165 kopā 181  184 

 

 

Atbilstoši Ventspils valstspilsētas pašvaldības rīkojumam, vispārējās vidējās izglītības programmā pēdējā plānošanas posmā atļauts uzņemt 

noteiktu izglītojamo skaitu, 2022./2023.m.g  90 skolēni, 2023./2024.m.g. 84 skolēni, 2024./2025.m.g. 82 skolēni. 
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Izvērtējot vidusskolas klašu piepildījumu un konkursu iestājoties 10.klasē, var secināt, ka divas piedāvātās STEM specializācijas tiek 

piepildītas pilnā apjomā, savukārt sociālajā un humanitārajā specializācijā, pēdējā plānošanas periodā, pieprasījums nav bijis tik liels, līdz ar to 

šajā klasē uzņemšanas laikā tiek iedalīts mazāks izglītojamo skaits. 
Tabula Nr.2. Skolēnu skaita izmaiņas iepriekšējā plānošanas posmā 10.-12. klašu grupā. 

Izglītības programma 31016011 

10.-12.klašu skolēnu skaita dinamika 

2022./2023.m.g Skolēnu 

skaits 

uzsākot 

mācību 

gadu 

2023./2024.m.g Skolēnu 

skaits 

uzsākot 

mācību 

gadu 

2024./2025.m.g Skolēnu 

skaits 

uzsākot 

mācību 

gadu 

2025./2026.m.g. Skolēnu 

skaits 

uzsākot 

mācību 

gadu 

10.ID (29) 

10.VV (28) 

10.SP(25) 

82 10.ID (30) 

10.VV(29) 

10.SP(25) 

84 10.ID(28) 

10.VV(30) 

10.SP(26) 

84 10.ID(29) 

10.VV(28) 

10.SP(23) 

80 

11.VID(27) 

11.VV(21) 

11.SP(27) 

75 11.ID(26) 

11.VV(28) 

11.SP(24) 

78 11.ID(30) 

11.VV(30) 

11.SP(24) 

84 11.ID(28) 

11.VV(30) 

11.SP(26) 

84 

12.ID (26) 

12.VV(28) 

12.SP(24) 

78 12.VID(25) 

12.VV(19) 

12.SP(27) 

71 12.ID(28) 

12.VV(28) 

12.SP(23) 

72 12.ID(30) 

12.VV(30) 

12.SP(24) 

84 

Kopā 235 Kopā 233 Kopā 247 Kopā 248 

Kopumā izglītojamo skaita dinamika izglītības iestādē ir stabila un nemainīga, iemesli mācību pārtraukšanai izglītības programmās ir 

saistīti ar dzīvesvietas maiņu vai mācību uzsākšanu tālmācības programmās. 
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Izglītojamo mācību sasniegumi 

Viens no izglītības kvalitātes novērtējuma kritērijiem ir izglītojamo 

mācību sniegums. Pēdējo trīs gadu rezultātu apkopojums parāda stabili 

pieaugošu dinamiku 9.klašu grupā, savukārt vidusskolas posmā optimālā 

līmeņa rezultāti ir mainīgi latviešu valodā un angļu valodā, bet 

matemātikā, pateicoties papildus fakultatīvai matemātikas nodarbībai, 

rezultātiem ir stabili pieaugoša dinamika (sk.attēlu Nr.1-Nr.3).  

Paralēli centralizēto eksāmenu rezultātiem, tiek analizēti mācību 

sasniegumi ikdienā, akcentējot izglītojamo sekmju dinamiku (skolēna 

portrets, dati platformā EMU un Edurio) un novēršot ierobežojumus 

(pedagogu sarunas mazās pedagoģiskajās sēdēs). Mācību darba kvalitāti 

nosaka skaidri izglītības programmu mērķi, regulāra rezultātu 

publiskošana un analīze, iesaistot arī izglītojamos (piemēram, CE 

rezultātu prognoze). 

 

 

 

                     Attēls Nr.1. VV1Ģ izglītojamo 9.klašu eksāmenu rezultāti 

 

 

 

Attēls Nr.2. VV1Ģ izglītojamo eksāmenu rezultāti OL 
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0

20

40

60

80

100

Angļu val. Latviešu val. Matemātika

9.klases CE rezultātu salīdzinājums 3 

gadu periodā

2022./2023. m.g. 2023./2024. m.g. 2024./2025. m.g.

82

66
55

75,9
70,2

58,2

80,5

67,5 64,2

0

20

40

60

80

100

Angļu val. Latviešu val. Matemātika

Optimālā līmeņa eksāmenu rezultātu salīdzinājums 3 gadu 

periodā

2022./2023. m.g. 2023./2024. m.g. 2024./2025. m.g.
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Augstākā līmeņa eksāmenu rezultāti nav stabili un atkarīgi no dažādiem ietekmējošiem faktoriem, kā skolēnu skaita, kuri izvēlas kārtot 

valsts pārbaudes darbu, to motivācijas un pedagogu izvēlētajiem resursiem izglītojamo atbalstam.
  

 
Attēls Nr.2. VV1Ģ izglītojamo eksāmenu rezultāti AL 
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Augstākā līmeņa CE rezultātu salīdzinājums 3 gadu periodā

2022./2023. m.g. 2023./2024. m.g. 2024./2025. m.g.
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Izglītojamo mācību sasniegumi un pedagogu sistemātiskais darbs atspoguļojas Latvijas skolu reitingu rezultātos, kur kā primārie radītāji 

jāaplūko iegūtie punkti, sekundāri - vietas reitingā. Izveidojot sistemātisku pieeju ZPD darbu izstādē, izglītības iestādē darbā ar talantīgajiem 

izglītojamiem, tiek iegūtas godalgotas vietas valsts līmeņa ZPD konferencē, palielinot iegūto punktu skaitu, kas attēlots tabulā Nr.3. 

Izglītojamie ir motivēti piedalīties konkursos un olimpiādēs, kas ir otra reitingu svarīga sastāvdaļa. 2023./2024.m.g. kopējais izglītojamo 

skaits ir 248, no tiem godalgotas vietas reģiona līmenī- 79,valsts līmenī -7, 2024./2025.m.g.- 298, izglītojamie no tiem godalgotas vietas reģiona 

līmenī- 118, valsts līmenī -20. 

 

Tabula Nr.3 Ventspils Valsts 1.ģimnāzijas mācību sasniegumu salīdzinājums Latvijas skolu reitingos no 2022.-2025. 

 2022. 2023 2024 2025 

Ata Kronvalda fonda Skolu reitings darbā ar 

talantīgiem skolēniem 

20.vieta (8,57 p) 14.vieta (10,83 p) 16.vieta (16,21 p) 10.vieta (20,62 p) 

Draudzīgā Aicinājuma fonda Skolu reitings -

vidusskolas CE rezultāti 

18.vieta (6,47 p) 10.vieta (5,53 p) 12.vieta (5,71 p) vēl nav pieejami 

 

VV1Ģ pēdējā plānošanas periodā ir piedalījusies vairākos starptautiskos pētījumos, kā “OECD PISA”(2022), ICCS (2022) un “OECD 

PISA”(2025). Pieejamie starptautisko pētījumu ICCS un “OECD PISA” rezultāti parāda, ka izglītojamo mācību sasniegumi matemātikā, 

lasītprasmē, dabas zinībās un pilsoniskā mācību jomā ir augstāki par vidējo starptautisko sasniegumu rādītājiem.  

Absolventu tālākizglītība 
Atbilstoši pamatizglītības otrās programmas mērķim, lielākā daļa 9.klašu absolventi turpina izglītošanos VV1Ģ, tas ir no 74% (2022.gadā) 

-86% (2025.gadā). Izglītojamie, kuri neturpina mācības izglītības iestādēs, izvēlas citas mācību programmas saistībā ar jauniešu individuālajām 

interesēm vai talantiem, piem. Mūzikas vidusskola, Rīgas dizaina un mākslas vidusskola, Ventspils tehnikums. Tomēr skaits ir neliels, aptuveni 

4% no kopējā izglītojamā skaita.  

Absolvējot vispārējās vidējās izglītības programmu, mācības augstākajās izglītības iestādēs turpina no 75% (2024.gadā)-91%(2023.gadā) 

izglītojamo. Aptuveni 3-5 VV1Ģ absolventi pēdējo trīs gadu laikā, izvēlas studijas ārpus Latvijas, kā arī no 2024.gada 5 absolventi ir izvēlējušies 

iestāties brīvprātīgajā Valsts aizsardzības dienestā, līdz ar to neturpinot tālākizglītību uzreiz pēc VV1Ģ absolvēšanas. Kā liecina iegūtā informācija, 

absolventi studijas turpina pēc dienesta. 
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Vidēji 40% 12. ID klases absolventi izvēlas studēt atbilstoši specializācijai, izvēloties studijas inženierzinātnēs un datorzinātnēs, savukārt 

65% 12. SP klases absolventi izvēlas studijas tiesībzinātnēs, vadībzinātnēs un uzņēmējdarbībā. No 71% - 80% studijas savā specializācijā izvēlas 

12.VV klases absolventi. 

Populārākās augstākās izglītības iestādes, kurās izglītojamie turpina izglītības ieguvi, ir Latvijas Universitāte, Rīgas Stradiņa Universitāte, 

savukārt pēdējo divu gadu laikā ir samazinājies izglītojamo skaits, kas izvēlās mācības Ventspils Augstskolā (2022.gadā-10 izgl., 2025.gadā -5 

izgl.). 

Aptuveni 47%-50% izglītojamo mācību sasniegumi ļauj pretendēt uz valsts budžeta apmaksātajām vietām augstākās izglītības programmās. 

Daži izglītojamie ar augstiem mācību sasniegumiem izvēlas mācības turpināt augstākās izglītības iestādēs, kurās budžeta vietas netiek piedāvātas, 

kā, piemēram, Stokholmas Ekonomikas augstskola. 

Pedagogu profesionālā kapacitāte 
VV1Ģ strādā 47 pedagogi. Pedagogu sastāvs ir stabils. Ilgstošas pedagogu vakances nav. Izglītības iestādē ir pieejams atbalsta personāls: 

skolas psihologs, medmāsa, karjeras konsultants, bibliotekāre un sociālais pedagogs.  

39% VV1Ģ  pedagogi ir ieguvuši pedagogu profesionālās darbības kvalitātes pakāpi.  

Atbilstoši MK noteikumiem Nr.518. “Kārtība, kādā tiek piešķirts un anulēts valsts ģimnāzijas statuss”, VV1Ģ īsteno reģionālā metodiskā 

centra funkcijas, līdz ar to VV1Ģ pedagogi piedāvā pedagogu profesionālas pilnveides kursus Ventspils valstspilsētas, novada un plānošanas 

reģiona pedagogiem. VV1Ģ pedagogi uzstājas starptautiskās konferencēs, koordinē un vada vietēja un starptautiska mēroga projektus. Veido  

metodiskos materiālus, piedalās valsts pārbaudes darbu vērtēšanā, kā arī mācību līdzekļu aprobēšanā izglītības iestādē. 

Reģionālais metodiskais centrs pēdējā plānošanas periodā īstenojis 38 dažādus profesionālās pilnveides kursus un seminārus, kuros 

piedalījušies  930 Ventspils pilsētas, Ventspils novada, Kuldīgas un Kuldīgas novada pedagogi. RMC organizējis 7 pieredzes apmaiņas pasākumus, 

kuros piedalījušies 128 pedagogi un vadību komandas (Talsu Valsts ģimnāzija, Liepājas Valsts ģimnāzija, Vācu Valsts ģimnāzija, Valmieras 

pilsētas, novada izglītības iestāžu vadītāji, Babītes novada izglītības iestāžu vadības komanda, Dienvidkurzemes dabaszinību skolotāji, Rīgas 

Klasiskās ģimnāzijas skolotāji, Bauskas pilsētas un novada dabaszinību skolotāji) 

Plānošanas periodā pedagogi piedalījušies 10 starptautiskās pieredzes apmaiņas programmās (Erasmus +, Nord Plus, Club England, JAL 

International Fair Czech Republic ), sniedzot iespēju izglītojamiem iepazīt dažādas kultūras un attīstīt ne tikai valodas prasmes, bet arī sociāli 

emocionālās, digitālās, radošās un zaļās domāšanas prasmes.  

Pēdējos trīs gadus izglītojamie ar pedagogu atbalstu ir piedalījušies JSPA projekta “Atbalsts izglītības iestāžu pašpārvalžu attīstībai” 

programmā “Kontakts”. 
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Iepriekšējā plānošanas perioda rezultatīvie rādītāji 

Prioritāte Uzdevums Sasniegtais rezultāts 
Jaunā satura 

ieviešana 

Jaunais mācību standarts visās klašu 

grupās 

 

Piedāvāt 8 padziļinātos kursus 

 

Mācību priekšmeta Projekta darbs 

ieviešana 

 

 

 

STEM programmu mācīšanās kvalitātes 

paaugstināšana 

 

 

 

Ieviests visās klašu grupās 

 

Pārsniegts, tiek piedāvāti 10 padziļinātie kursi. 

 

Izpildīts, ieviesta ZPD izstrādes sistēma, lai izglītojamiem ir izvēles iespēja. Darbs ar 

talantīgajiem skolēniem. 

 

 

 

Sadarbība ar VeA, laboratorijas darbi. Sadarbības līgums ar ZKR slimnīcu -medicīnas pamatu 

praktiskā daļa. 

 

 

Skolēnu 

mācīšanās 

prasmju 

pilnveide 

 

Pašvadīta mācīšanās un digitālo prasmju 

attīstīšana  

 

 

 

 

Stundas ārpus skolas 

 

 

Formatīvā vērtēšana kā sistemātiska 

atgriezeniskā saite 

Izglītojamiem atbilstoši MK noteikumiem, tiek piedāvāti mācību temati pašvadīti, izmantojot 

mācību platformas Uzdevumi.lv., soma.lv.,skolo.lv. Skolēniem šīs platformas tiek nodrošinātas 

ar prof. pieslēgumiem. 

 

Sadarbība ar Ventspils Ģalveno bibliotēku, VIZIUM, Nākotnes klasi, Radi, Ventspils muzeju. 

Skolas somas projekta aktīva izmantošana. Dalība JAL Latvija, EP Vēstnieku skola. Sadarbība 

ar biedrību Kaktuss, u.c. 

 

Jauna vērtēšanas kārtība, atbilstoši normatīvajam regulējumam, visu mērķgrupu apzināšana. 

Pedagogu atklātās stundas vecākiem. 

 



20 
 
 

 

 

Audzināšanas programmas izstrāde 

 

Vecāku skolas izveidošana 

 

Izglītojamie ikdienas mācību procesā apgūst pilsoniskās līdzdalības pieredzi. Akreditācijas 

ziņojumā šis kritērijs novērtēts- izcili. 

Ieviesta direktores stunda par skolas vērtībām un SEI (sociāli emocionālo inteliģenci). 

Skolēnu pašpārvaldes iniciatīvas vērtību iedzīvināšanā. 

70-90% izglītojamie apmeklē iestādes ārpusstundu pasākumus. 

 

Nodrošina Izglītības pārvalde pilsētas līmenī. Izglītības iestādē tiek īstenots projekts “Ģimnāzija 

visiem” ar mērķi veidot vienotu izpratni par iestādes funkcijām un uzdevumiem. Skolas 

padomes sēdēs vecāki tiek iepazīstināti ar jaunumiem pedagoģijā. 

 

Karjeras 

izglītības 

integrēšana 

mācību 

procesā 

Iespējas skolēnam izpētīt savas spējas, 

intereses, utt. 

 

 

 

Sadarbība ar absolventiem 

 

Karjeras izglītība mācību stundās 

Izglītības iestādē ir pieejams karjeras konsultants uz pilnu slodzi 2022.-2023. gadam, no 2024.-

2025.-0,5. slodze. 

Izveidots “Skolēna portfolio”. 

 

Tikšanās ar absolventiem gan klases stundās, gan skolas jubilejas nedēļā, gan vidusskolā pirms 

eksāmeniem. Dalība projektā “Iekāp studenta kurpēs”. 

 

Pedagogu organizētās mācību stundas ārpus skolas - vismaz viena nodarbība gadā. Temata 

ietvaros integrēta informācija par profesiju, studiju iespējām. 

Mūsdienīgi 

labiekārtota 

vide 

Zaļās domāšanas veicināšana 

 

 

 

 

 

Bibliotēkas labiekārtošana 

 

Infrastruktūras labiekārtošana    

 

Izglītības iestādē izvietotas 3 depozīta atkrituma tvertnes, 2 organisko atkritumu tvertnes. 

Pedagogi realizējuši projektu “Zaļas pēdas zaļākai nākotnei” – labiekārtots skolas pagalms ar 

trīs āra galdiem un 16 puķu podiem.  

Dalība valstspilsētas vides projektā. 

 

Atbilstoši pieejamiem resursiem bibliotēkā iekārtots atpūtas stūrītis, organizētas tikšanās ar 

rakstniekiem, šaha turnīrs u.c. pasākumi jauniešiem. 

Pabeigta videonovērošanas sistēmas izveide, uzstādītas 20 jaunas videonovērošanas kameras:  

11 kameras skolu koplietošanas telpās, 9 kameras skolas ārpusē, lai būtu labi pārredzami visi 

ieejas mezgli un skolas apkārtne.   
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Fasādes izgaismojums.   

 

PSIA “Ventspils nekustamie īpašumi” strādā pie saskaņošanas un  iepirkuma par logu nomaiņu 

skolā, plānots to paveikt 3 kārtās.  

1.kārtu paredzēts uzsākt 2026.gadā, tas iekļauj 21 logu nomaiņu (skolas bibliotēkā, 16.kab; 

25.kab; 26.kab; 27.kab. un viens logs 2 stāva gaitenī)   

 
Skolēnu parlamenta darba telpas labiekārtošana. 

Metodiskais 

darbs 

 

Metodiskā darba organizēšana atbilstoši 

MK noteikumiem Nr.518 “Kārtība, 

kādā tiek piešķirts un anulēts valsts 

ģimnāzijas statuss”  

Vienā klasē strādājošie mācās viens no otra, lai izmantotu labās pieredzes darba metodes. 

Ieviesta jauna sistēma - trešdienu metodiskie rīti.  

 

Regulāras atskaites IZM par kritēriju izpildi, metodiskie materiāli un cita informācija ievietota 

iestādes tīmekļa vietnē. 

Skolas 

darba 

organizācija 

un vadība 

Skola kā mācīšanās organizācija Pedagogi ir iesaistījušies VIP jauno pedagogu apmācībā, vada mācību stundas atbilstoši 

kompetenču pieejai. 

 

Pakāpeniski tiek atjaunots pedagogu sastāvs, jaunie pedagogi: bioloģija, fizika, ģeogrāfija, 

sociālā zinātnes, angļu val., datorika. 

 

Jaunie pedagogi iesaistīti programmās “Iespējamā misija”(1) un “Mācītspēks” (2). 

Vadības komanda ir vērojusi mācību stundas pie 72% pedagogiem 

 

80% pedagogu ir apmierināti ar pieejamiem resursiem iestādē un 95% pedagogu iestādē jūtas 

droši, emocionāli atbalstīti, 100% pedagogu Edurio aptaujā norāda, ka sadarbība ar vadības 

komandu ir profesionāla un pozitīva. 

 

Izveidots pieejams mācību gada darba plāns- E-kalendārs pieejams iestādes e-vidē. Ieviesta 

stratēģiskās plānošanas sistēma. 
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VV1Ģ SVID analīze 

Stiprās puses Vājās puses 

Izglītojamie Pedagogi Izglītojamo vecāki Izglītojamie Pedagogi Izglītojamo vecāki 

Padzi   ļināto kursu 

daudzveidība 

 

Pretimnākoši pedagogi 

Aktīva skolas dzīve 

Iesaiste projektos 

 

Skolas organizētie 

pasākumi 

 

Tradīcijas 

 

Skolēnu pašpārvalde 

 

Padziļināto kursu 

pedagogi 

 

Kārtīga un tīra skolas 

vide 

Pateicības diena 

 

Motivēti un zinoši skolēni 

 

Mācību līdzekļi 

 

Skolēnu un skolotāju 

savstarpējā sadarbība 

 

Vērtēšanas kārtība 

 

Sistemātisks atbalsts 

pedagogiem 

 

Mācību kultūra 

 

Tradīcijas 

 

Sadarbība ar absolventiem 

 

Sadarbība ar dažādām 

institūcijām 

Pārdomātas, saturīgas 

vecāku sapulces 

 

Tūlītēja problēmu 

risināšana 

 

Tradīcijas  

 

Padziļināto kursu 

piedāvājums 

 

Profesionāla vadības 

komanda 

 

Profesionāla atbalsta 

komanda  

 

Atsaucīgi pedagogi 

 

Augsta izglītības 

kvalitāte  

Stabilas vērtības 

 

Liels pieprasījums un maz 

vietu  

 

Skolēnu zema 

aktivitāte/iesaiste 

 

Nevienlīdzība starp 

vidusskolas posma klasēm 

 

Telpu trūkums 

Gara mācību diena 

 

Pedagogu izdegšanas risks 

 

Zems jauno pedagogu 

īpatsvars 

 

Nav dienesta viesnīca 

 

Telpu trūkums 

 

Skolēnu līderu 

izdegšanas riski 
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Iespējas Draudi 

Izglītojamie Pedagogi Izglītojamo vecāki Izglītojamie Pedagogi Izglītojamo vecāki 

Skolas sociālie mediji 

 

Infrastruktūras 

uzlabošana 

 

Projekti un sadarbība ar 

citām skolām 

 

Padziļināto kursu 

daudzveidība 

 

Kora un orķestra dalība 

konkursos 

 

Uzlabots stundu saraksts 

 

 

 

Kopīgi pasākumi ar 

izglītojamo vecākiem 

 

Sadarbība ar Ventspils 

uzņēmējiem 

 

Edurio datu analīze kopā ar 

vecākiem un skolēniem 

 

Karjeras izglītības 

veicināšana 

 

Skolas infrastruktūras 

modernizēšana 

 

Pedagogu atbalsta sistēma-

supervīzijas, stresa vadība, 

labbūtības pasākumi 

Blokstundu palielināšana 

 

STEM 

 

Mūzikas padziļināta 

apguve 

 

Mācīšanās ārpus skolas 

 

Sadarbība ar augstskolām 

 

Atbalsts intravertiem  

skolēniem 

 

Iesaiste dažādos projektos 

 

Aktīvāk iesaistīt 

absolventu biedrību 

Skolēnu nevēlēšanās 

iesaistīties pasākumos 

 

Stereotipi par atsevišķām 

klasēm 

 

Pedagogi pirmspensijas 

un pensijas vecumā 

 

Salīdzinoši daudz 

pedagogu savienotāju 

 

Pasākumu daudzveidība 

ietekmē mācību stundas 

 

Profesionāla izdegšana  

 

MI 

 

Augsts skolotāju 

vidējais vecums 

 

Skolu reitingi 

 

Tehniskais 

nodrošinājums 

 

Līderu izdegšanas risks 

 

Konkurence 

 

Jaunās paaudzes 

pedagogu trūkums 

 

Demogrāfija pilsētā 

 

 


