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Dienas kārtība

1. Skolas normatīvo dokumentu aktualizācija jaunajam mācību gadam(IKN, ētikas 
kodekss, skolas darba plāns, vērtēšanas kārtība, projektu dalībnieku atlases 
kārtība);

2. “Ģimnāzija visiem”;

3.  Pašnovērtējuma ziņojums;

4.  Mot programmas treneru piesaiste;

5.  Citi jautājumi



Īss intro

Izglītības iestādes padomes funkcijas ietvertas Izglītības likuma 31. panta 3. 
apakšpunktā:

https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums#:~:text=(3)%20Izgl%C4%ABt%C4%A
Bbas%20iest%C4%81des%20padome,normat%C4%ABvajos%20aktos%20noteik
tos%20pien%C4%81kumus. 

https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums#:~:text=(3)%20Izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20iest%C4%81des%20padome,normat%C4%ABvajos%20aktos%20noteiktos%20pien%C4%81kumus
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums#:~:text=(3)%20Izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20iest%C4%81des%20padome,normat%C4%ABvajos%20aktos%20noteiktos%20pien%C4%81kumus
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums#:~:text=(3)%20Izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20iest%C4%81des%20padome,normat%C4%ABvajos%20aktos%20noteiktos%20pien%C4%81kumus


Skolas normatīvo dokumentu aktualizācija jaunajam mācību gadam

Ētikas kodekss (izstrādes procesā, nodots Atbalsta komandai izstrādāšanā )

MK noteikumi Nr.630 “Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un interešu konflikta 
riska novēršanai publiskas personas institūcijā”

7. Lai nodrošinātu institūcijas kontroles vides izveidošanu un korupcijas risku identificēšanu, analīzi un novērtēšanu, institūcijas vadītājs vai viņa 
pilnvarota persona: 

7.4. apstiprina visiem institūcijas darbiniekiem saistošus institūcijas ētikas principus.

MK noteikumi Nr. 480 “Izglītojamo audzināšanas vadlīnijas un informācijas, mācību līdzekļu, materiālu un mācību 
un audzināšanas metožu izvērtēšanas kārtība”

9. Izglītības iestāde nodrošina estētisku, funkcionālu, drošu un izglītojamā vispusīgai attīstībai labvēlīgu mācību un audzināšanas vidi (piemēram, 
izglītības iestādes attīstības plāna prioritārajos uzdevumos iekļauj vērtībizglītošanu, izstrādā un ievieš izglītības iestādē ētikas kodeksu, izglītojamo 
pozitīvas uzvedības atbalsta noteikumus, rodoties problēmsituācijām, tās operatīvi risina).



Citi normatīvie dokumenti

1. Mācību līdzekļu saraksts
2. IKN (sociālais pedagogs)
3. Skolas darba plāns
4. Vērtēšanas kārtība 
5. Projektu dalībnieku atlases kārtība



Izmaiņas vērtēšanas kārtībā

https://vv1g.lv/mda/fmg/vertesanas_kartiba_2024_2025%20(2).pdf

https://vv1g.lv/mda/fmg/vertesanas_kartiba_2024_2025%20(2).pdf


  ”Ģimnāzija visiem”
Mūžizglītība VV1Ģ

MŪŽU DZĪVO, MŪŽU MĀCIES! (varbūt cita devīze? )

Projekta mērķis: 
1.veicināt personības izaugsmi, nodrošināt zināšanu un pieredzes apmaiņu 
mainīgajā informācijas tehnoloģiju attīstības laikmetā;  
2.veidot kopēju izpratni par sabiedrības un izglītības iestādes vērtībām, 
prioritātēm, darbības principiem.

Projekta formāts: lekcijas, semināri, praktiskas nodarbības.

Projekta īstenošanas laiks: 3-5 x mācību gadā (testa režīms 2024./2025.m.g.)

Aicinām vecākus piedāvāt risinājumus, ieteikumus, redzējumu!
Plānotais nodarbību grafiks: 
1. Karjeras izglītības nozīme iestādē
2. Sociālā pedagoga atbalsts izglītības iestādē
3. Motivācija dažādos vecumposmos (atbalsts ceļā uz izcilību)



Pašnovērtējuma ziņojums

Priekšlikumi, ieteikumi, komentāri?



Mot programmas treneru piesaiste (ILONA)

Par MOT
MOT stiprina jauniešos pārliecību, dzīvot prasmi, garīgo veselību, apzinātību un drosmi. MOT iestājas par drošu klases 

vidi, kurā visi ir iekļauti.

MOT novērš atstumtību, bulingu, vardarbību, alkohola un narkotiku lietošanu, noziedzību un mentāla raktura problēmas.

To ir panācis MOT koncepts, kas sastāv no 3 vienkāršām dzīves vērtībām un universālām MOT programmām lietošanai 

skolās un pašvaldībās.



Pusdienu pārtraukums

Lēmums: 



Citas aktualitātes

1. LU pedagogu Gada balvas nominācijas
2. Atskats “Tas notika pie mums” https://vv1g.lv/lv/piedavajums/  
3. Vecāku sadarbības vakars/ pasākums
4. Vecāki skolai

https://vv1g.lv/lv/piedavajums/

