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lvita Zake un skolas vadiba izvirza Signi Kurpicu (11 ID)

BalsoSana



2. Macibu lidzek|u saraksts

Informativi
Macibu lidzek|u saraksts katru gadu pieejams skolas timekla vietné.

https://vv1qg.lv/lv/skolas-normativie-dokumenti/ - macibu literatlra



https://vv1g.lv/lv/skolas-normativie-dokumenti/

3. IKN

|lzmainas:

pasvaldibas izglitibas iestadém vienots paraugs;

mobilo(viediericu) telefonu izmantoSana;

galda spélu izmantoSana;

parvietoSanas uz droSajam vietam, riciba apdraudéjuma gadijuma;
izglitibas iestadés darba laiks;

Kombinétas macibas, lai nodrosSinatu izglitibas procesa nepartrauktibu.

2L o

Priekslikumi?



4. Skolas darba plans

Izglitibas iestades MISIJA

Nodrosinat kvalitativu izglitibu videé, kur skoléens ir (pas) motivets sasniegt
augstakus macibu rezultatus un ir gatavs mizizglitibai.

Izglitibas iestades VIZIJA

Izglitibas iestade, kura katram skolenam ir dota iespéja sasniegt izcilibu.

Izglitibas iestades VERTIBAS
MERKTIECIBA. ATBILDIBA. SADARBIBA. IZCILIBA. CIENA.



Skolas prioritates

1. Inovaciju un tehnologiju integréSana macibu un darba procesa, attistot datu
parvaldibu, izmatojot jeégpilnus IKT(tai skaita MI rikus) rikus un nostiprinot digitalo
pratibu;

2. Pedagogu, izglitojamo un vecaku aktivas lidzdalibas stiprinasana izglitibas iestades
darbibas planoSana, procesu istenoSana un pilnveidg;

3. Individuala atbalsta nodroSinasana kvalitativam i1zglitibas procesam un maciSanas
kultiiras stiprinaSanai



Metodiska darba t€éma: veidot labveéligu macibu vidi, lai pilnveidotu darba

kultiiru un skolenu argumenteSanas prasmes

Darbibas virzieni:

1. dazada limena uzdevumi/

diferenciacija;

2. digitalie riki/MI macibu
procesa(planosana, norise,
riks, paSvaditas maciSanas
atbalstam);

3. argumentacijas prasmes;

4.darba kultura(pierakstu
veidoSana).

Atbalsts:

1.pedagogu profesionalas
pilnveides kursi, seminari;

2.darbs jomas ietvaros;

3.metodiskie riti- stundu
verosanas "Macamies
viens no otra'.

Monitorings:

1. formativa vertéSana, skolenu
pierakstu kvalitates
1zvertejums/ pedagogu
noverojumi;

2. stundu veroSana, analize;

3. darbs ar valsts parbaudes
darbu rezultatiem;

4. individualas sarunas ar
pedagogiem/MI izmantoSana.



Audzinasanas un karjeras izglitibas darba plans

Prioritates:

1. Izglitojamo personiskas izaugsmes veicinasana, akcentéjot
karjeras 1zglitibu;

2. Sekmgét izglitojamo patriotismu, kopjot skolas tradicijas,
akcentgjot valstiskus notikumus;

3. Pilnveidot veselibai un drosSibai labvéligas ricibas prasmes
ikdiena.






Mot programmas treneru piesaiste - koordinators ILVA BERTANE
Par MOT

MOT stiprina jaunieSos parliecibu, dzivot prasmi, garigo veselibu, apzinatibu un drosmi. MOT iestajas par droSu klases

vidi, kura visi ir ieklauti.
MOT novérs atstumtibu, bulingu, vardarbibu, alkohola un narkotiku lietoSanu, noziedzibu un mentala raktura problémas.

To ir panacis MOT koncepts, kas sastav no 3 vienkar§am dzives vértibam un universalam MOT programmam lietoSanai

skolas un pasvaldibas.
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ECO_data_project (ligums atbalstit soc. tiklos ar
“piesekosanu’)

https://www.eco-dataproject.eu/

https://www.instagram.com/eco data project/

https://www.facebook.com/profile.php?id=61584880967 336



https://www.eco-dataproject.eu/
https://www.instagram.com/eco_data_project/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61584880967336

Jautajumi?

Vecaki skolai-?




PALDIES!

Uz sadarbibu



