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Darba plans

1. Jaunais macibu gads (skaitli, dati, fakti)

2. lzmainas normativajos dokumentos (Attistibas plans, 2025./2026.m.g.darba
plans)

3. VV1G Gada skolotajs

4. LU Gada skolotajs

5. Projekts "Macibspé€ja” un MOT

6. Citi jautajumi



Valsts, pilsétas un skolas prioritates 2025./2026.m.g.

Jauna skolu finanséSanas modela «Programma skola» pakapeniska ievieSana

Atbalsts pedagogiem izglitibas satura kvalitativai istenoSanai un jaunu pedagogu piesaiste
Atbalsts skoléniem izglitibas satura apguvei

MuUsdienigas skolu infrastrukttras un tehniskas bazes nodroSinasana

Datos un pieradijumos balstiti IEmumi cela uz Latvijas izglitibas izcilibu

e Igtsp€jiga un efektiva izglitibas sistéma un resursu parvaldiba:
-Vienota izpratne par izglitibas kvalitati un efektivitati;
-Sadarbiba ar visam mérkgrupam;

-Datu un rezultatu analize.

e Miusdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti novértétu prasmju attistiS8anu orientéts izglitibas piedavajums:
-Veicinat izglttojamo spéju kompleksi lietot zinaSanas, prasmes un paust uzskatus, risinat problemas mainigas,
realas dzives situacijas.

-Izglitibai nozimigu partneribu veido$ana, veicinot izglitibas iestazu lomu un sadarbibu vietéja kopiena.

e Nodrosinat sistémisku pieeju karjeras izglitibas attistibai, izstradajot
un ievieSot ilgtspé&jigu karjeras attistibas atbalsta sistému izglitibas
iestadeé.

e Audzinasanas darba satura un mérku parskatisana, balstoties uz
izglitojamo un pedagogu vajadzibam.

e Pilnveidot sistémisku pieeju pedagogu un jauno pedagogu atbalstam.




Metodiska téma

Veicinat skolénu pétnieciskas prasmes, nodrosinot iespégjas
iIndividualai izaugsmei



2025./2026.
MACIBU GADS A

FACTA NON VERBA

1. SEMESTRIS | 2. SEMESTRIS

Atgadinajums!

101, Klse 1. llgsto$a prombitne (citu apstak]u dé]).

* a)Skoléna vecadks vai likumiskais parstavis
9 kiass informé izglitibas iestadi- rakstiski skolvadibas

’tﬂ”m sisttma e-klase (klases audz.) vai iestades

oficialaja e-pasta gimnazija@ventspils.lv.

b)lesniegums jaraksta briva forma, kura

jaizklasta lietas apstakli. lesniegumu adresé
| iestades direktorei.

RUDENS BRIVDIENAS [RESSpriwrinib s c)Vecaki, likumiskie parstavji un izglitojamais

prombutnes laika par macibu procesu atbildibu

uznemas pats. lzglitojamais komunicé ar

- 2025. gada 22. decembris-
ZIEMAS BRIVDIENAS 2026. gada 2. janvaris

PAVASARA BRIVDIENAS [Nt s priekSmetu  skolotajiem par konsultacijam, ja
2026. acd tadas nepieciesamas.
VASARAS BRiVDlENAS 1 jGni;sgg‘l. augusts https://www.saeima.lv/lv/par-saeimu/publikacijas-un-statistika/petijumi-un-tematiskie-apskati/



https://www.saeima.lv/lv/par-saeimu/publikacijas-un-statistika/petijumi-un-tematiskie-apskati/

Gimnazijas kavéjumu (citi iemesli) profils

Celojums

Zobarsts Frizieris
Autoskola & )
W Interesu izglitiba
Fizioterapeits 1
== Selektivi kavéjumi-noteikii

macibu priekSmeti
Konkursi/projekti/olimpiades U P |



SR 7/

2025./2026.m.g.

|zglitojamo skaits: 432
Pedagogu skaits: 49

Tehniskie darbinieki: 14

Jaunie padagogi:

Liene Plésuma (7 .klases biologija)

Elizabete Gulbe (latvieSu valoda, projekta darbs)
Maris Stragis (geografija)

Andra Auza (socialais pedagogs)



FACTA NON VERBA

Eksamenu rezultati 9.klases

9 klases CE rezultatu salidzinajums 3 gadu

perioda
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Eksamenu rezultati OL

Optimala limena eksamenu rezultatu salidzinajums 3 gadu perioda
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Eksamenu rezultati AL
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Anglu val.

Augstaka limena CE rezultatu salidzinajums 3 gadu perioda
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Ata Kronvalda reitings darba ar talantigajiem

Valsts gimnazijas  2024/2025.m.g.

LATVIJAS SKOLU REITINGS

DARBA AR TALANTIGIEM SKOLENIEM

Vieta reitinga ¢ Skolas nosaukums + Balles
1 Rigas Valsts 1. gimnazija 22525
2 Rigas Valsts 2. gimnazija 87,67 2 O 2 4
3 Rigas Valsis vacu gimnazija 85,67
4 Jelgavas Spidolas Valsts gimnazija 70,86
5 Rigas Agenskalna Valsts gimnazija 70,32
6 Siguldas Valsts gimnazija 48,96
7 Jelgavas Valsis gimnazija 39,22
8 Rigas Valsis 3. gimnazija 36,50
9 Rigas Valsts klasiska gimnazija 26,51
10 Ventspils Valsts 1. gimnazija 20,62
1" Dobeles Valsts gimnazija 19,34
12 Daugavpils Valsts gimnazija 18,69
13 Rézeknes valsts polu gimnazija 17,77
14 Liepajas Valsts gimnazija 16,62
15 Rézeknes Valsts 1. gimnazija 13,93
16 Ogres Valsts gimnazija 9,79
17 Jarmalas Valsts gimnazija 974
18 Marupes Valsts gimnazija 8.16
19 Jékabpils Valsts gimnazija 7,79
20 Césu Valsts gimnazija 7.15



Skolas vide un infrastruktura

e  Gimnazijas fasades izgaismojums
Pabeigta videonovéroSanas sistémas izveide, uzstaditas 20 jaunas videonovéroSanas kameras: 11 kameras skolu
koplietoSanas telpas, 9 kameras skolas arpus€, lai batu labi parredzami visi ieejas mezgli un skolas apkartne

e Logu nomainu skola, planots to paveikt 3 kartas.

1.kartu paredzéts uzsakt 2025.gada, tas ieklauj 21 logu nomainu (skolas biblioteka, 16.kab; 25.kab; 26.kab; 27.kab un viens
logs 2 stava gaiten)

Skoléniem portativie datori 96 gab
e  Skolotajiem portativie datori 38 gab
“Visparéjas izgltibas iestazu macibu vides uzlaboSanas pasakumi Ventspils valstspilséta”’(SAM 4.2.1.5.otra karta):

-Ildz 2027.gada beigam paredzéts Ventspils Valsts 1.gimnazija iegadaties aprikojumu un ieviest informacijas un
komunikacijas tehnologiju risindjumus;

Ziedojumi un vecaku atbalsts

Jaukta kora vimpelis Bezvadu skanda
Novusa galds Skolénu parlamenta labiekartosana
Programma “Macitspgja” 7.c klasei Hokeja galds

Futbola galds



“Macibspégja” un MOT
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MacibSPEJA




Normativie dokumenti

Attistibas plans

Darba plans



Jautajumi/aktualitates?
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10 THINGS THAT
REQUIRE NO TALENT

BEING ON
TIME
Punctuaiity

builds respect
and trust.

EFFORT

Giving your best
Sets you apart.

BODY
LANGUAGE
Confidence

shapes how
others see you.

DOING
EXTRA
Going beyond
shows initiative
and leadership.
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BEING
COACHABLE @
Openness to

feedback 10.
fosters growth.
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WORK ETHIC
Consistent effort

makes you
dependable,

ENERGY
A positive vibe
fuels momentum,

PASSION
Genuine
enthusiasm
drives excellence.

BEING
PREPARED
Planning reduces
mistakes and

boosts performance.

BEING

KIND

Empathy and
respect build strong
relationships.




”Ea/acaz‘ing the mind without ec/acat/‘ug

the heart ic no education at all”

Arictotle

Mums kopa izdosies!



