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Ventspils Valsts  1.ģimnāzijas 

 Audzināšanas darba  programma  

2025./2026.m.g.-2027./2028.m.g. 

 

 

Audzināšanas darba programma ir izglītības iestādes reglamentējošs dokuments, kas nosaka audzināšanas 

darba mērķus, uzdevumus un prioritātes. 

Audzināšana ir mērķtiecīgi organizēta izglītības procesa sastāvdaļa,  kuras rezultātā izglītojamiem 

veidojas un attīstās personiskā attieksme  pret sevi, citiem cilvēkiem, darbu, dabu, kultūras vērtībām, sabiedrību 

un valsti.  

Audzināšanas procesā Ventspils Valsts 1.ģimnāzijā tiek attīstītas daudzveidīgas prasmes (skatīt tabulu Nr. 

1), kuras ir svarīgas izglītojamā centrētā izglītības procesā, kur izglītojamais ir aktīvs dalībnieks, apzinās savas 

stiprās un vājās puses, izvirza mērķus un sasniedz tos, reflektē par savu uzvedību, mācīšanās procesu un 

personības izaugsmi, attīstot savus talantus.  

 

Sociāli emocionālās prasmes (SEM) Caurviju prasmes 

 Saprast sevi; 

 pārvaldīt sevi; 

 saprast citus; 

 veidot attiecības ar citiem; 

 pieņemt atbildīgus lēmumus. 

 

 Problēmrisināšana un kritiskā domāšana; 

 sadarbība; 

 jaunrade un uzņēmējspēja; 

 pilsoniskā līdzdalība; 

 pašvadīta mācīšanās; 

 digitālā pratība. 

Audzināšanas darbs Ventspils Valsts 1.ģimnāzijā ir vienots, pēctecīgs, nepārtraukts un daudzveidīgs process, 

kas balstās uz sekojošiem principiem: 

 sadarbība – audzināšanas jautājumu risināšanā iesaistās visas ieinteresētās puses: pedagogi un izglītības 

darbinieki, atbalsta personāls, izglītojamie, vecāki un ģimene, valsts un pašvaldības institūcijas, 

nevalstiskās organizācijas, sabiedrība;  

 sistemātiskums – audzināšanas darbs tiek plānots, izvērtēts un pārskatīts, iesaistoties visām mērķgrupām; 

 nepārtrauktība un pēctecība - audzināšanas darba īstenošana ir mērķtiecīga un apzināta;  

 ilgtspēja – izglītības lēmumi tiek pieņemti, pamatoti izvērtējot nākotnes perspektīvas;  

 vienotība un veselums – audzināšanas darbs ir īstenojams vienotā izglītības procesā;  

 atvērtība – informācijas pieejamība un dialogs, sadarbība un inovācijas. 
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Normatīvie dokumenti 

 

Audzināšanas programma  veidota, ievērojot šādus normatīvos dokumentus: 

 Izglītības likums; 

 Ministru kabineta 2019. gada 3. septembra noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispārējās vidējās 

izglītības standartu un vispārējās vidējās izglītības programmu paraugiem”; 

 Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumi  Nr. 747  “Noteikumi par valsts pamatizglītības 

standartu un pamatizglītības programmu paraugiem”; 

 Ministru kabineta 2016.gada 15.jūlija noteikumi Nr. 480 „Izglītojamo audzināšanas vadlīnijas un 

informācijas, mācību līdzekļu, materiālu un mācību un audzināšanas metožu izvērtēšanas kārtība”; 

 Ministru kabineta  2011.gada 01.februāra noteikumi Nr. 89 "Kārtība, kādā izglītības iestāde informē 

izglītojamo vecākus, pašvaldības vai valsts iestādes, ja izglītojamais bez attaisnojoša iemesla neapmeklē 

izglītības iestādi”; 

 Ministru kabineta  22.06.2021. rīkojums Nr.436 “Par Izglītības attīstības pamatnostādnēm 2021.- 2027. 

gadam”; 

 Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumi Nr.474 «Kārtība, kādā nodrošināma izglītojamo 

profilaktiskā veselības aprūpe, pirmā palīdzība un drošība izglītības iestādēs un to organizētajos 

pasākumos»; 

 Bērnu tiesību aizsardzības likums; 

 Jaunatnes likums; 

  ANO Konvencija par bērnu tiesībām; 

 VISC metodiskie materiāli “Ieteikumi klases stundu programmas īstenošanai”; 

 “Klases stundu programmas paraugs”; 

 Atbalsta materiāli pilsoniskās audzināšanas un pilsoniskās līdzdalības sekmēšanai; 

 VV1Ģ attīstības plans; 

 VV1Ģ Nolikums; 

 VV1Ģ iekšējās kārtības noteikumi. 

 

 

 

Audzināšanas programmas darba virzieni Attīstāmās kompetences 

 Sevis izzināšana, pašapziņas veidošana 

un pilnveide 

 Patriotiskā audzināšana – piederība  

valstij, pilsoniskā līdzdalība 

 Tradīcijas un kultūrvēsturiskais  

mantojums 

 Tikumiskā un estētiskā audzināšana 

 Karjeras veicināšana 

 Veselība un vide 

 Cilvēkdrošība 

 Izglītības iestādes vērtību iedzīvināšana 

 Paškompetence (spēja izprast pašam sevi un  

reflektēt par savu dzīvi), 

 Sociālā kompetence (prasme analizēt sociālos  

procesus un izturēšanos, risināt konfliktus,  

palīdzēt citiem cilvēkiem), 

 Ētiskā kompetence (spēja apzināties vērtības un 

veidot kritisku attieksmi, pārdomātus spriedumus 

par sevi un citiem),  

 Eksistenciālā kompetence (prasme veidot jēgpilnu 

savu dzīvi: satiksmes drošība, darbība ekstremālās 

situācijās, veselīga dzīvesveida pamati, utt.),  

 Kultūras kompetence ( spēja izprast  

kultūrvēsturisko pieredzi). 
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Audzināšanas darba mērķi un uzdevumi 

 

Audzināšanas mērķis: 

Īstenot mērķtiecīgu un pēctecīgu audzināšanas darbu, lai nodrošinātu iespēju katram izglītojamajam 

kļūt par atbildīgu, radošu personību, kas mērķtiecīgi attīsta savas spējas un talantus un izjūt piederību 

Latvijas valstij. 

 
Audzināšanas uzdevumi: 

 Veicināt izglītojamo spēju brīvi un patstāvīgi domāt un atbildīgi rīkoties; 

 Veicināt sociāli emocionālo prasmju pilnveidi un spēju adaptēties un integrēties mainīgajā 

sociālajā vidē; 

 Realizēt tikumisko audzināšanu, tikumisko vērtību izkopšanu klases stundās,  ārpusstundu 

pasākumos, mācību stundās, pievēršot uzmanību atbildībai, centībai, drosmei, godīgumam, 

gudrībai, laipnībai, līdzcietībai, mērenībai, savaldībai, solidaritātei, taisnīgumam, tolerancei; 

 Veicināt cieņas pret dzīvību, sevi un citiem, drošu paradumu izkopšanu;  

 Veidot piederības sajūtu savai ģimenei, izglītības iestādei, pilsētai, valstij, sekmējot izglītojamo 

patriotismu,  nacionālās identitātes un valstiskuma apziņu; 

 Sekmēt izglītojamo pilsonisko zināšanu, prasmju un vērtību apguves un pilsonisko līdzdalību 

izglītības iestādes, vietējās kopienas, valsts dzīvē;  

 Veicināt izglītojamo atbildību par dabas un apkārtējās vides aizsardzību un ilgtspēju, rosināt 

ievērot veselīgu dzīvesveidu; 

 Veicināt mērķtiecīgu karjeras izvēli, attīstīt prasmes, kas nepieciešamas savas karjeras attīstības 

plānošanai; 

 Izglītības iestādes vērtību - mērķtiecība, atbildība,  sadarbība,  izcilība, cieņa -  izkopšana; 

 Sadarbības starp klases audzinātāju - priekšmetu skolotāju - atbalsta personālu - veicināšana;  

 Izglītojamo – skolotāju – vecāku - savstarpējās sadarbības veicināšana; 

 Izglītības iestādes sadarbības ar valsts, pašvaldības institūcijām, nevalstiskajām organizācijām 

veicināšana. 

 

 

 

 

 

 

 



Ventspils Valsts 1.ģimnāzijas audzināšanas darba prioritātes 2025./2026.m.g.-2027./2028.m.g. 

 

 

 

Prioritāte Sasniedzamais rezultāts (SR) 

1. Veicināt izglītojamo 

personisko izaugsmi,  

akcentējot karjeras 

izglītību 

1.1. Izglītojamais orientējas izglītības piedāvājumā (izstāde "Skola", "Universum LU"), 

izvirzot pamatotus kritērijus tālākās izglītības iestādes izvēlei. 

1.2. Izglītojamais analizē dažādu profesiju ikdienu un nepieciešamās prasmes, izmantojot 

klātienes pieredzi (Ēnu dienas, uzņēmumu vizītes, Karjeras skrējiens) un tiešo komunikāciju 

ar nozares profesionāļiem vai absolventiem. 

1.3. Izglītojamais patstāvīgi izvirza īstermiņa un ilgtermiņa mērķus savai izaugsmei un plāno 

to sasniegšanai nepieciešamos soļus, pielietojot laika plānošanas pamatprincipus (Izglītojamā 

izaugsmes portfolio, testi, karjeras kompass). 

1.4. Izglītojamais sadarbojas komandā, lai izveidotu un vadītu Skolēnu mācību uzņēmumu 

(SMU), attīstot prasmi prezentēt savu ideju un realizēt produktu tirgus apstākļos. 

1.5. Izglītojamais mērķtiecīgi izmanto neformālās izglītības iespējas (konferences, 

apmācības), lai pilnveidotu savas līderības un problēmrisināšanas prasmes. 

2.Sekmēt izglītojamo 

patriotismu, kopjot 

skolas tradīcijas, 

akcentējot valstiskus 

notikumus 

Kvantitatīvie SR 

2.1. Mācību gada laikā katrs izglītojamais programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros ir 

apmeklējis vismaz divas profesionālās mākslas vai kultūras norises, paplašinot savu pieredzi 

par Latvijas kultūras mantojumu. 

2.2. Klases stundās un ārpusstundu aktivitātēs ir realizēta vismaz viena labdarības vai vides 

akcija (piemēram, "Labo darbu nedēļa"), kurā praktiski iesaistījušies vismaz 80% klases 

izglītojamo, veicot dokumentētu ieguldījumu sabiedrības labā. 

Kvalitatīvie SR  

2.3. Izglītojamais skaidro un pamato valstisko vērtību nozīmi (piemēram, Barikāžu atceres 

vai Lāčplēša dienas kontekstā), spējot diskusijās un argumentācijas uzdevumos sasaistīt 

vēstures notikumus ar personīgo atbildību pret savu valsti mūsdienās. 

2.4. Izglītojamais veido piederības sajūtu izglītības iestādes kopienai, aktīvi iesaistoties 

tradīciju kopšanā (piemēram, "Gada balva", "Gaismas ceļš", “Es sveicu savu skolu”, 

Ziemassvētku koncerti, Iznāc Ziemassvētku gaismā, Pateicības diena “Tu esi mūsu lepnums”, 

“Teicamnieku kliņģeris”, "Baltā galdauta svētki", u.c.), izprotot un demonstrējot cieņpilnu 

attieksmi pret skolasbiedru un pedagogu sasniegumiem. 

 3. Pilnveidot veselībai 

un drošībai labvēlīgas 

rīcības prasmes ikdienā 

 

 Kvantitatīvie SR 

 3.1. Mācību gada laikā katrs izglītojamais ir piedalījies vismaz trīs izglītības iestādes 

organizētos sporta un veselības veicināšanas pasākumos (piemēram, Olimpiskajā dienā, 

sporta svētkos vai turnīros), popularizējot aktīvu dzīvesveidu. 

 3.2.  Katrs izglītojamais semestra sākumā un pirms brīvlaikiem ir apguvis un ar parakstu 

apliecinājis instruktāžas par drošību (interneta vidē, ekstremālās situācijās, higiēnas 

prasībās), nodrošinot 100% informētību klasē. 

 3.3. Mācību gada ietvaros tiek noorganizētas vismaz četras tikšanās ar jomas speciālistiem 

(policiju, medmāsu, psihologu, Sarkanā krusta pārstāvjiem, u.c.), lai sniegtu izglītojamajiem 

praktisku informāciju par pirmo palīdzību, tiesībām un pienākumiem.  

 Kvalitatīvie SR 

 3.4.  Izglītojamais apzināti pielieto sociāli emocionālās prasmes (piemēram, MOT 

programmā apgūto drosmi pateikt "nē"), lai konstruktīvi risinātu konfliktus un veidotu 

atbalstošu, labvēlīgu mikroklimatu klasē. 

 3.5. Izglītojamais analizē veselīga dzīvesveida ietekmi uz savu labbūtību, izmantojot sporta 

pasākumos un stundās gūtās zināšanas, lai patstāvīgi pieņemtu lēmumus par fizisko 

aktivitāšu un higiēnas nozīmi savā ikdienā (programma Mācībspēja, Ģimnāzijas sporta 

svētki, Olimpiskā diena, “Iznāc Ziemassvētku gaismā”, Jūrmalas diena, sporta turnīri). 



Audzināšanas mērķa un uzdevumu īstenošana 

          Klases audzinātājs veic audzināšanas darbību un sniedz atbalstu savas audzināmās klases izglītojamajiem. 

Sadarbībā ar izglītojamā ģimeni, izglītības iestādes pedagogiem, atbalsta personālu un pašvaldības atbildīgām 

institūcijām risina ar izglītojamo personības veidošanos un attīstību saistītus jautājumus, vienlaicīgi rūpējoties 

par pedagoģiski un psiholoģiski labvēlīgu klases vidi un saliedētu klases kolektīvu. Klašu audzinātāju uzmanība 

pievērsta tam, lai izglītojamais veidotos par pilsoniski aktīvu un atbildīgu sabiedrības locekli. 

Klases stundas 

 Klases stundu mērķtiecīga un pēctecīga plānošana un īstenošana, attīstot izglītojamajiem dzīves prasmes 

un veidojot attieksmi pret sevi, ģimeni, klasi, izglītības iestādi, vidi, darbu, kultūru, sabiedrību, valsti. 

Klases audzinātājs, ņemot vērā izglītojamo vajadzības, izglītības iestādes audzināšanas programmu un 

darba plānu, kā arī valsts izvirzītās prioritātes, izstrādā savu audzināšanas darbības plānu, kurā ietver klases 

stundas, izglītojamo izpēti, skolotāju, izglītojamo un vecāku sadarbību, klases pasākumus. Klases audzinātāju 

stundu plāns tiek veidots 35 klases stundām (9. un 12.klasei – 33 stundas), ņemot vērā klases vajadzības, klases 

Formas Metodes 

Mācību stunda, klases stunda, ekskursijas, lekcijas, 

tikšanās, koncertu, izstāžu, teātra izrāžu, kino 

apmeklējums, pārgājieni, klases un izglītības iestādes 

pasākumi, konkursi, viktorīnas 

Diskusijas, grupu darbs, pāru darbs, lomu 

spēles, lekcijas, intervijas, debates, praktiskais 

darbs, pārrunas, situāciju analīze, spēles, 

vizualizācija, pētījumi, projekta metode, 

darbnīcas 

Klašu audzinātāju darbs 

Klases audzināšanas darba gada plānojums Klases stunda notiek vienu  reizi nedēļā 

Galvenais saziņas veids skolvadības sistēma E-klase Reizi mēnesī klases audzinātājs aizpilda 

tabulu E-klasē par ilgstošiem nv vērtējumiem 

Klases audzinātājs nodrošina tēmu apguves pēctecību 

katrā nākamajā klasē 

Klases audzinātājs sadarbojas ar visiem 

mācību priekšmetu skolotājiem un otrādi 

Klases audzinātājs veic sadarbību ar atbalstu komandu Vismaz vienu reizi mācību gadā organizē 

kopīgu  informatīvu vecāku sapulci 

Klases audzinātājs plāno individuālās un kolektīvās 

sarunas ar izglītojamo vecākiem un fiksē tās skolvadības 

sistēmā E-klase 

7.-9. klasēm reizi mēnesī notiek elektronisku 

vai papīra sekmju lapu noformēšana, 10.-12. 

klasēm reizi divos mēnešos notiek 

elektronisku vai papīra sekmju lapu 

noformēšana 

Regulāra stundu kavējumu uzskaite Klases audzinātājs informē par aktualitātēm 

izglītības iestādes dzīvē 

Klases audzinātājs iepazīstina izglītojamos ar izglītības 

iestādes iekšējās kārtības noteikumiem, aktualizē tos 

ikdienā, pārrunā izglītojamo pienākumus un tiesības 

Klases audzinātājs sniedz atbalstu savas 

audzināmās klases izglītojamajiem, ievērojot 

izglītojamo individuālās vajadzības, sekmē 

viņu personības attīstību 

Klases audzinātājs veicina klases kolektīva saliedēšanu, 

kopīgi ar izglītojamajiem un viņu vecākiem organizējot 

klases pasākumus (ekskursijas, tikšanās, klases vakarus, 

u.c.) un veidojot klases tradīcijas 

Klases audzinātājs analizē izglītojamo mācību 

sasniegumus un uzvedību, viņu izaugsmes 

dinamiku, motivē izglītojamos veikt 

pašvērtējumu 

Klases audzinātājs mudina izglītojamos iesaistīties  

izglītības iestādes organizētajos ārpusstundu pasākumos, 

veicina izglītības iestādes vērtību iedzīvināšanu 

Regulāri pilnveido  savas profesionālās 

kompetences audzināšanas jautājumos  

Klases audzinātājs veic darba pašvērtējumu katra mācību 

gada beigās 

Klases audzinātājs izvēlas darba formas un 

metodes 



audzinātājs izvēlas nepieciešamo stundu skaitu tematu apguvei, klases stundās izmantojamās metodes un 

paņēmienus.  

Klases stundas klases audzinātājs var plānot arī  kā organizatoriskās, gatavojoties dažādiem pasākumiem 

(noformējums, priekšnesumu sagatavošana, u.c.). Klases stundu laikā var būt organizēti pasākumi, tikšanās 

visām klasēm kopā vai atsevišķām klašu grupām, kas atbilst pasākumu tematiskajām grupām.  

Audzināšanas temati tiek aplūkoti arī vairāku mācību priekšmetu stundās, tādējādi klases audzinātājam 

ieteicams sadarboties ar attiecīgā mācību priekšmeta skolotāju.  

Klases audzināšanas stundu tematiskai plānošanai var izmantot Valsts izglītības satura centra izstrādātos 

metodisko materiālus “Ieteikumi klases stundu programmas īstenošanai”, „Klases stundu programmas paraugs” 

un “Atbalsta materiāli pilsoniskās audzināšanas un pilsoniskās līdzdalības sekmēšanai.” 

 

Audzināšanas uzdevumi Īstenošanas ceļi 

Veicināt izglītojamo spēju brīvi 

un patstāvīgi domāt un atbildīgi 

rīkoties 

Mācību priekšmetu stundas, klases stundas, diskusijas, skolēnu pašpārvaldes  

darbība, konkursi, līdzdalība klases un izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, 

ārpusstundu pasākumi, interešu izglītība. 

Veicināt sociāli emocionālo 

prasmju pilnveidi un spēju 

adaptēties un integrēties 

mainīgajā sociālajā vidē 

 Mācību priekšmetu stundas, direktora stundas, klases stundas, tikšanās ar 

izglītības iestādes psihologu, labbūtības nedēļa. 

Veidot piederības sajūtu savai 

ģimenei, izglītības iestādei, 

pilsētai, valstij, sekmējot 

izglītojamo patriotismu,  

nacionālās identitātes un 

valstiskuma apziņu 

 

Mācību stundas, klases stundas, ārpusstundu pasākumi. 

 Zinību diena, Zvana Svētki, Žetonu vakars, izlaidumi, Ziemassvētku 

pasākumi, Ģimnāzijas dzimšanas diena, Koncerts ”Es savai skolai”, Latvijas 

dienas, Gaismas ceļa izveide, Valentīndienai veltīts dziesmu konkurss, 

tikšanās ar skolas absolventiem.  

Skolēnu pašpārvaldes organizētie pasākumi. 

 Koncerti, izstādes, konkursi, diskusijas, izglītojamo radošie un izpētes darbi.  

Atceres un piemiņas pasākumi, tikšanās, ekskursijas, svētku un atceres dienu 

atzīmēšana.  

Latvisko tradīciju kopšana, saglabāšana. Informēšana par Latvijas kultūras 

vērtībām, dažādi izglītojoši pasākumi sadarbībā ar bibliotēku, muzeju. 

Teātru, kino apmeklējumi. 

Veicināt cieņu pret dzīvību, sevi 

un citiem, drošu paradumu 

izkopšana 

Drošības diena, instruktāžas, sadarbība ar pašvaldības institūcijām, atbalsta 

personālu. Mācību stundas, klases stundas. Skolēnu pašpārvaldes organizētie 

pasākumi. 

Sekmēt izglītojamo patriotismu,  

nacionālās identitātes un 

valstiskuma apziņu, lojalitāti 

Latvijas valstij, Satversmei 

Koncerti, Gaismas ceļa izveide, izstādes, konkursi, diskusijas, izglītojamo 

radošo un izpētes darbu apkopojumi, klases stundas, mācību stundas, 

sacensības, godināšanas, atceres un piemiņas pasākumi, tikšanās, 

ekskursijas, svētku un atceres dienu atzīmēšana.  

Latvisko tradīciju kopšana, saglabāšana. 

Sekmēt izglītojamo pilsonisko 

zināšanu, prasmju un vērtību 

apguvi un pilsonisko līdzdalību 

izglītības iestādes, vietējās 

kopienas, valsts dzīvē 

Izglītības iestādes, novada/pilsētas svētki, tradīcijas, talkas, labdarības 

akcijas, starpskolu projekti, klases stundas, mācību stundas, skolēnu 

pašpārvaldes darbība. Koncerts „ Es savai skolai”. Līdzdalības veicināšana  

klases, izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvā, ārpusstundu pasākumos, 

interešu izglītībā. Vides un labdarības akcijas. Skolēnu pašpārvaldes 

līdzdalība ģimnāzijas padomes darbā, JSPA projekts “Kontakts”. 

Veicināt izglītojamo atbildību 

par dabas un apkārtējās vides 

aizsardzību un ilgtspēju, rosināt 

Talkas, Labo darbu nedēļa, makulatūras vākšanas akcija, baterijas vākšanas 

akcija, klases stundas, mācību stundas, vides izglītības pasākumi, konkursi,  

dabaszinību dienas, lekcijas, tikšanās, ekskursijas, sporta turnīri, Olimpiskā 



izglītojamos ievērot veselīgu 

dzīvesveidu 

diena, izglītības iestādes sporta svētki. Programmas MOT, Mācībspēja. 

Skolēnu pašpārvaldes organizētie pasākumi. 

Realizēt tikumisko audzināšanu 

audzināšanas stundās, 

ārpusstundu pasākumos, mācību 

stundās, pievēršot uzmanību  

atbildībai, centībai, drosmei, 

godīgumam, gudrībai, laipnībai, 

līdzcietībai, mērenībai, 

savaldībai, solidaritātei, 

taisnīgumam, tolerancei 

Mācību stundas, klases stundas, projekta darbs, pāru darbs, ārpusstundu 

pasākumi, koncerti, tikšanās, diskusijas, pārrunas, labdarības akcija, Labo 

darbu nedēļa, Zvana svētki, Žetonu vakars, izlaidums, Ziemassvētku 

koncerts. Skolēnu pašpārvaldes organizētie pasākumi. 

Veicināt mērķtiecīgu karjeras 

izvēli, attīstīt prasmes, kas 

nepieciešamas savas karjeras 

attīstības plānošanā 

Karjeras izglītības stundas un dienas, tikšanās, klases stundas, mācību 

stundas,  atvēro durvju dienas, konsultācijas, anketēšana, ekskursijas, 

vecāku, absolventu, vietējo uzņēmumu resursu izmantošana. 

Izglītības iestādes vērtību - 

mērķtiecība, atbildība,  

sadarbība,  izcilība, cieņa -  

izkopšana 

Klases stundas, mācību stundas, skolēnu pašpārvaldes organizētie pasākumi, 

ārpusstundu pasākumi. 

Veicināt sadarbību starp klases 

audzinātāju - priekšmetu 

skolotāju - atbalsta personālu  

Regulāra sadarbība, pieredzes apmaiņa, kopīgu mācību stundu veidošana. 

Praktiskas nodarbības. Problēmu risināšana, vienota darbības plāna izstrāde. 

Veicināt izglītojamo - skolotāju 

- vecāku savstarpējo sadarbību  

Aptaujas, tikšanās, semināri, praktiskas nodarbības, vecāku sapulces, atvērto 

durvju dienas, vecāku dienas, konferences,  informatīvi materiāli, pieredzes 

apmaiņa, ģimnāzijas padomes darbs. 

Veicināt izglītības iestādes 

sadarbību ar valsts, pašvaldības 

institūcijām, nevalstiskajām 

organizācijām 

Tikšanās, bibliotēkas, muzeju, digitālā centra, Jaunrades nama VIZIUM , 

kino Rio apmeklējumi. Sadarbība ar Attīstības fabriku, Sarkano krustu, 

Eiropas māju. 

Mācību stunda 

Mācību priekšmetu pedagogi plāno audzināšanas darbu mācību priekšmetu stundās atbilstoši Ministru 

kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.747 „Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu un pamatizglītības 

programmu paraugiem”, Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr.416 „ Noteikumi par valsts vispārējās 

vidējās izglītības standartu un vispārējās vidējās izglītības programmu paraugiem” un Ministru kabineta 

26.07.2016. noteikumiem Nr.480 „Izglītojamo audzināšanas vadlīnijas un informācijas, mācību līdzekļu, 

materiālu un mācību un audzināšanas metožu izvērtēšanas kārtība”.  

Plānojot darbu mācību priekšmetu stundās, pedagogi realizē izglītības programmas galvenos mērķus un 

uzdevumus, kas saistīti gan ar mācīšanu un mācīšanos, gan ar audzināšanas darbu, nodrošinot individualizāciju, 

diferenciāciju un personalizāciju. 

 

 



 

Sadarbība ar izglītojamo ģimenēm 

 

Organizē un pārrauga izglītības iestādes 

administrācija 

Organizē klases audzinātājs, pārrauga izglītības 

iestādes administrācija 

 ģimnāzijas padomes sanāksmes 

 individuālās tikšanās ar vecākiem pie 

administrācijas pēc nepieciešamības  

 atbalsts vecākiem (pēc vecāku iniciatīvas vai 

pēc administrācijas ierosinājuma konsultācijas 

pie psihologa, karjeras konsultanta, sociālā 

pedagoga) 

  vecāku līdzdalība un piedalīšanās izglītības 

iestādes pasākumos (Zinību diena, Gaismas 

ceļš, Žetonu vakars, klases pasākumi, svētku 

koncerti, Pateicības dienas koncerts, izlaidumi, 

u.c.)  

 informācijas sniegšana vecākiem – 

skolvadības sistēmā E-klase, izglītības iestādes 

mājas lapā, sociālajos tīklos 

 

 klases vecāku sanāksmes   

 individuālās sarunas ar vecākiem pēc skolotāja 

vai vecāku iniciatīvas (ieraksts E-klasē ) 

 informācijas sniegšana / saņemšana –

individuālās sarunas, ieraksti E-klasē (sekmes, 

uzvedība, kavējumi un cita aktuālā 

informācija) 

 neformālie klases pasākumi (klases mācību 

ekskursijas, pārgājieni, klases vakari, 

tematiskās pēcpusdienas) 

 

Atbalsta nodrošināšana izglītojamajiem 

Ģimnāzija nodrošina psiholoģisko un sociālpedagoģisko atbalstu izglītojamajiem. Atbalsta personāls 

(izglītības psihologs, sociālais pedagogs, medmāsa, karjeras konsultants, bibliotekāre, direktora vietnieces 

audzināšanas un izglītības jomās) sniedz nepieciešamo emocionālo, psiholoģisko un sociālo palīdzību. 

Notiek informācijas apmaiņa starp atbalsta personālu, mācību priekšmetu pedagogiem, klašu audzinātājiem 

un izglītības iestādes vadības komandu, lai izglītojamie saņemtu katra vajadzībām nepieciešamo atbalstu. 

 

 



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


