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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot programmas noslédzot
programmas Nr. Licencesanas S
) . apguvi vai uzsakot programmas
(ja atskiras no _ .
kods o datums 2020./2021.mac.g. apguvi vai
juridiskas _
dreses) noslédzot
a
2020./2021.mac.g.
Pamatizglitibas otra | 23011111 V-8303 11.09.15. 124 123
posma IP
Pamatizglitibas otra | 23011111 V-2906 56 56
posma IP
Vispargjas videjas 31011011 V-8304 11.09.15. 46 44
izglitibas
visparizglitojosa
virziena IP
Visparé€jas videjas 31013011 V-8305 11.09.15. 103 101
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena IP
Vispargjas videjas 31016011 V-2907 26.06.20. 87 85
izglitibas programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 46 Kadru mainiba notiek loti
noslédzot 2020./2021.mac.g. reti, 2020./21.m.gada
(31.08.2021.) nomainijas viena

priekSmeta( vacu valoda)
pedagogs

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav NepiecieSams fizikas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. skolotajs patstaviga darba, ir

piesaistiti pedagogi no citam
izglitibas iestadém ka amatu

savienotaji
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Psihologs 1 likme, medmasa
personals izglitibas iestad€, noslédzot 0,8 likmes, socialais

2020./2021.mac.g. pedagogs 0,5 likmes




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam) — Ventspils Valsts 1.gimnazijas attistibas
stratégija, galveno macibu gada virzienu planojums, kas katra macibu gada sakuma
tiek aktualizéts pedagogiskaja sédé, gimnazijas padomes sédé un vecaku
konferencé (planota oktobri),pieejams majas lapa. Darba plans macibu gadam,
meénesa darbu ciklogrammas ar atbildibas sadalijumu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija —Ventspils Valsts 1.gimnazija - skola ar skaidru

pedagogisko mérki, pieejamiem Iidzekliem un resursiem, nodrosinatu atbalstu un
drosu vidi kvalitativas, musdienigas izglitibas, balstitas uz daudzpusigu zinasanu
un prasmju apguvi, isteno$ana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbalsts katra bérna izaugsmei
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — mérktieciba, atbildiba, patstaviba.

Sadarbiba, kritiska domasana, uznémiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati-. Uz izglitojamo un pedagogu kompetencu (lietpratibu) attistiSanu veérsta
macibu procesa organizéSana un pedagogu sadarbibas sist€émas veidoSana. Jauna
macibu satura Istenosana, vienotu tematisko planu izveide macibu priekSmetos 7.
un 10.klasém, sadarbiba jomu un grupu ietvaros planojot lidzigus macibu vielas
tematus. StarppriekSmetu saiknes TstenoSana.

Kvalitativa macibu procesa nodrosinasana krizes apstaklos, attalinata macibu darba
organizé$ana, skolénu un pedagogu labsajitas monitorings un sarunas ar skolas
psihologu, ka arT Edurio aptaujas. DroSas skolas izveide nakamo macibu gadu
sagaidot, kas rezult§jas ar 90% pedagogu vakcinacijas aptveri 2020./2021.m.g.
beigas.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina efektivu savas darbibas
pasSvertéSanu, izmantojot dazadus kvalitates un
kvantitates raditajus.

Vaditajam ir izpratne par pieejam un metodem,
kas nodroSina efektivu personala parvaldibu,
delegé pienakumus ne tikai vadibas komandai,
bet arT iesaista citas mérkgrupas. Personals ir
stabils un profesionals.

Vaditajam ir plaSas zinasanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu, vaditajs regulari piesaista
finansu resursus no dazadiem avotiem (projekti,
ziedojumi) un efektivi tos izmanto.




Vaditajs izveido vadibas komandu  kura
nodroSina izglittbas iestades profesionalu
parvaldibu.

Augstai  darba  efektivitatei =~ mérku
sasniegSanai aktualiz€t vietnieku atbildibas
sadaliSana.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir teicamas zinaSanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautdjumiem un vaditaja
atbildibu, ka ar1 nepiecieSama kompetence
iek§€jo normativo aktu izstrddasanai un
regularai atjaunoSanai.

Vaditajam ir plasas zinasanas un kompetence
izmantot darba dazadas lideribas stratégijas un
taktikas. nodroSinot demokratisku I€mumu
pienemSanu.  Vaditajs, konsultgjoties ar
dazadiem iesaistitajiem (péc  vajadzibas)
,patstavigi , argument€ti un demokratiski vada
lémumu, arT nepopularu, pienemsanas procesu,
uznemas atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

Turpmak 1@mumu pienemsana péc iesp&jas
vairak iesaistit vecakus.

Vaditajam ir plasas zinasanas un kompetence
komunikacija- stratégiskaja, icksgja, krizes,
starpkultiru  — un ta nodroSina teicamu
parvaldibu izglitibas iestade. Vaditajs spgj
komunicgt dazadas auditorijas, lai sasniegtu
personigos un iestades mérkus

Vaditaja darbiba atklaj vardu un darba saskanu
un respekte iestades vertibas.

Vaditajam ir vispusigas zinaSanas par
audzinaSanas, maciSanas un  macisanas
jautajumiem, par pedagogijas, skolvadibas un
parvaldibas aktualitattm un pétjjumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inici€ sadarbibu ar viet€jo paSvaldibu un
lidzdarbojas aktivitatés, veicinot paSvaldibas
strategisko mérku sasniegSanu, gan definétu
izglitibas iestades attistibas viziju un stratégiju,
nodroSinatu izglitibas programmu mérku,
kvantitativo raditaju un resursu istenoSanu
misdieniga infrastruktiira.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju kultiru
izglitibas iestade, iesaistot Izglitibas parvaldi,
personalu, izglitojamos, vecakus, kuriem ir
izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba
uznemties atbildibu.




Vaditajs nodrosina efektivu Regionala metodiska
centra darbibu

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti

Atrast metodes un pané€mienus regularai

izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu | vairakuma vecaku iesaistei izglitibas
sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities visiem | iestades darbiba.

vecakiem, veido atbalsta sisttmu vecaku

iniciativam, lidzsvaro proaktivu un citu iesaistito

pusu interesu lidzsvaroSanu.

Vaditajs rada priekSnoteikumus un inicié efektivu | Iniciet efektivas iestades padomes

izglitojamo pasparvaldes darbibu, iesaistot to
iestades mérku un prioritasu sasniegSana.

darbibu, kura darbotos pati bez vaditaja
iniciativas.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.1zglitibas
normativajos
kvalifikacija.

iestade visiem pedagogiem ir
aktos noteikta izglittba un

2.]1zglitibas iestade nav ilgstoSu pedagogu
vakancu.

Izglitibas iestadei nepiecieSams fizikas,
perspektiva matematikas, anglu valodas,
biologijas pedagogi.

3.Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto
profesionalas kompetences pilnveidi.

4.Pedagogiem ir nodrosinata optimala noslodze
atbilstosi 1stenotai izglitibas programmai.

5.1zglitibas iestadé ir nodroSinata visu macibu
priek§metu maciSana.

6.1zglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas sistema.

7.1zglitibas iestade ir izveidota iek$€ja izglitibas
kvalitates nodroSinasanas sisttma pedagogiem,
notiek regulara darba pasvertéSana, savstarp&ju
stundu veroSana un maciSanas vienam no otra,
izglitojamo izaugsmes dinamikas analize.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1. Erasmus+ programmas KA2 projekti:

Senas lietas — jaunas telpas (Old places — new spaces)

Sadarbibas valstis — Lietuva, Latvija, Slovakija un Turcija.
Projekta merki ir saistiti ar kompetencu attistibu un pilnveidosanu dalibnieku
vidi, t.i. motivet izglitojamos un pedagogus savstarp&jai sadarbibai:

- radot jaunas vai parveidojot esoSo izglitibas iestades

akadémiska un izglitojosa vidg;
-veidojot maciSanas /maciSanas materialus;
-veicinat izglitojamo sveSvalodu apguvi;

vidi/ telpas pievilcigaka




-pilnveidot IKT prasmes, jauno tehnologiju un digitalo kompetencu apgiisanu,
-iepazit citu valstu kultiiru, tradicijas, veicinat cienu un toleranci;

-veicinat dalibnieku radoSuma izpausmi;

-pilnveidot sadarbibas prasmes.

2020./21. macibu gada darbs notiek Twinspace Platforma. Témas: Ventspils Valsts 1.
gimnazijas dzive, macibu saturs, attalinatas macibas, vide, arpusklases aktivitates
digitala kompetence. Sadarbiba "My Learning Diary" Padlet vietng.

o Skaistais ka atSkirigais — kultiiras daudzveidiba ka skaistuma avots (Beautiful
as different: different points of view to let cultural diversity emerge as a course
of beauty)

Sadarbibas valstis- Italija, Spanija, Bulgarija, Latvija.

Projekta mérkis ir veicinat dialogu starp 120 dazadu izglitibas iestazu 16-17gadigiem
izglitojamiem, veidojot Tsfilmas, kuru pamata ir 4 t€mas: imigracija, valodu atSkiribas,
kultiiras stereotipi un politiskais konteksts .

Sadarbiba notiek e- Twinning vide.

2020./21. macibu gada izveidota videofima “Viena diena imigrantes dzive.”

o Cels uz pilséetu ( WayS — aWay from the Suburbs)
Sadarbibas valstis- Italija, Latvija, Portugale
Projekta mérkis ir veicinat dialogu starp izglitojamiem, p&tot un izzinot savas valsts
vesturi un tradicijas, daloties ar tam, esot atbildigiem savas valsts nakotnes pilsoniem,
kuriem ir zinasanas par cilvektiesibam, kuri saprot un pienem atskirigo, ar cienu un
labveligi izturoties pret cilvekiem ,kuri ir atskirigi.
2020./21.gada esam dalijusies ar Ventspils Valststs 1.gimnazijas patriotisma un
valstiskas identitates audzinaSanas tradicijam.
Sadarbiba notiek virtuala vide.

4.2. Skolas soma
Programmas merkis ir nodroSinat katram Ventspils Valsts 1. gimnazijas

izglitojamam iesp&ju vismaz vienu reizi macibu semestra laika klatieng iepazit Latviju
makslas un kultiras norises, tai skaita izzinat Latvijas valstiskuma attistibas un
saglabaSanas liecibas, Latvijas kultiirainavu, kultiras vertibas un laikmetigas
izpausmes, veésturisko mantojumu un rados$as industrijas. Lai to istenotu izglitojamie
izglitojamie virtuali ir apmekl€jusi Latvijas Nacionala teatra izrades, piedalijusies
muzejpedagogiskajas nodarbibas Ventspils muzeja, skatfjusies Latvijas simtgades
filmas, lai iepazitu teatra makslu, 7. Klasu izglitojamie piedalijas Liepajas teatra
nodarbiba “Ka top izrade?”.

4.3. Karjera

Projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas
iestad@s ietvaros izglitojamiem tika piedavatas grupu un individualas nodarbibas, lai
izglitojamiem biitu iesp€ja izzinat sevi, savas intereses un sp&jas. Svarigaka meérkgrupa-
9. kla8u skoléni, grupai tika piedavatas nodarbibas, kuras veicinaja izglitojamo izpratni
par jauno vidusskolas modeli un iesp&ju izvéleties sev vispiemerotako virzienu. 12.
klasu izglitojamiem tika organiz€tas nodarbibas, kas lava atrast piemerotakas augstakas



izglitibas iestades, izglitojamie tikas ar absolventiem- dazadu augstskolu studentiem,
augstskolu parstavjiem- izglitojosas un informé&josas nodarbiba u.c.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Ar Ventspils Augstskolu- noslégts 25.08.2016.g. - par nodarbibu organizéSanu
izglitojamiem Ventspils augstskola, sadarbibu izglitojamo ZPD vaditaju piesaisté
un tému piedavasana, karjeras jomas sadarbibu, pedagogiska personala izglitosanu
un 10.-12.klaSu izglitojamo izmitinasanu VeA dienesta viesnica.

5.2. Ar Rigas Tehnisko universitati —noslégts 31.05.2018.g. - par piedavajumu
labakajiem izglitojamiem iestaties RTU studiju budzeta vietas arpus konkursa
atbilstosi Talantu programmas nolikumam.

5.3. Ar B/A “Turiba”- noslegts 2016.gada 31.augusta - par sadarbibu BA “Turiba”
organizétaja “Uznémejdarbibas skola”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)-

e Tradiciju kopSana un tikumiska audzinasana;

e Pilsoniska audzinasana, ietverot izglitojamo valstiskuma apzinas stiprinasanu,
lojalitates un patriotisma veicinasanu, mantojuma apzinasanu un saglabasanu,
sekmgjot izglitojamo parstavniecibas iniciativas un personisko lideribu;

e Kultoras un makslas praktiz€sana un jaunrade, ietverot karjeras izglitibu
un gatavosanos skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas:
Ventspils valsts 1. gimnazija macibu darbs balstas uz tradicijam bagatu audzinasanas
darbu valstiskuma identitates un patriotisma audzinasana. Pasakumi, kas raksturigi tikai
Gimnazijai :

Latvijas nedéla- Gaismas cela izveide pie skolas un Gada balvas labakajiem
izglitojamiem, pedagogiem, darbiniekiem. Skolas dzimSanas diena- koncerts ,,Es
sveicu savu skolu”. Ziemassvétku koncerti. Valentindienas pasakums — konkurss “Last
milestibu starp rindinam”. Pateicibas diena “Tu esi misu lepnums”. “Teicamnieku
klingeris”. "Balta galdauta svétki". Balvas “Liela Ceriba” pasniegSanas ceremonija.
2020./21. macibu gada izdevas karjeras izglitojoSie pasakumi - tikSanas ar pagajusa
gada absolventiem, Gimnazijas rakstu kragjuma 2 atvérSanas pasakumi- iedvesmas
stasti.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

7.1.1. Uznéméjdarbibas planoSana, organizé$ana un vadiSana. Ventspils Valsts 1.
gimnazija produktivi un ar augstiem rezultatiem darbojas JAL programma no
2016./17.macibu gada. PaSlaik izglitibas iestadé dibinati 15 skolénu macibu
uznémumi, kuri visa macibu gada garuma ir aktivi piedalijusies SMU CITS BAZARS
tirdzinos.
2020./2021.macibu gada sasniegumi:



7.1.2

SMU “Blitz Skaetbord”- konkursa kartiba ieguva iesp&u piedalities JAL un
ASYV vestniecibas programma ‘Start Strong 3+3”;

11. E klases skoléns Rihards AnSics- konkursa kartiba ieguva iesp&ju piedalities
un pabeidza JAL LIDERU programmu;

SMU “Bullroarer”- ieguva Latvijas Investiciju attistibas agentiiras nominaciju
“Uz zinasanam balstits produkts”, tika izvirziti dalibai  Starptautiskajam
skolénu macibu uzpémumu festivalam International Student Company Festival
2020, ka ar1 iekluva JAL Jauno Uznéméju dienu pusfinala;

SMU LYL ( kopuznémums ar 2. vsk.) - 2. vieta vidusskolu grupa Latvijas
Investiciju attistibas agentiiras simpatiju balva par “Inovaciju uznéméjdarbiba ”,
BA TURIBA simpatiju balvu un balvu no LU, 25% atlaidi macibu maksai LU
Uznéméjdarbibas un ekonomikas fakultate.

Rezultativi 3 gadus gatavojam dalibai izglitojamos Biznesa simulacijas spélei
Titan. 2020.gada divu izglitojamo sadarbibas komanda ieguva 1 . vietu
Ventspils pils€tas un novada posma un iekluva pusfinala, pusfinala izcinija 2.
vietu un iekluva finala starp 8 labakajam komandam Latvija, kur ieguva
atzinibu.

Ventspils Valsts 1.gimnazija isteno sadarbibu ar BA TURIBA izveidoto
“Uzneémejdarbibas skolu”, kur 4 reizes macibu gada izglitojamie piedalas BA
TURIBA organiz&tajas nodarbibas, ieglistot sertifikatu par apglitiem pamatiem
uznémgéjdarbiba un gramatvediba. 2020.gada nosléguma viens skates ieguva 1.
vietu un 25% atlaidi macibu maksai augstskola TURIBA.

Regionala metodiska centra produktivs darbs un talakizglitibas piedavato

profesionalo pilnveides programmu paplasinasSana sadarbiba ar Ventspils pilsetas,
novada, Kuldigas un Pavilostas novada pedagogiem (kursu vaditaji VV1G pedagogi):

v Kognitivo un metakognitivo stratégiju darbinasana skolénu individualo
kompetencu attistibai un macibu sniegumu uzlabosanai;

v Dazadu domasanas (izzinu) Itmenu macibu uzdevumu izmantoSana darba ar
skoléniem;

v Noderiga personalizéta AS skolénu individualo kompetendu attistibai un
macibu snieguma uzlabosanai;

v Macisanas kopa — sadarbiba skolénu individualo kompetencu attistibai.

v" Pilsoniskas audzinaSanas kursi

Novaditi 4 kursi, 1 lekcija un 13 seminarnodarbibas .
7.1.3. Pasvadita un attalinata darba optimala, produktiva un efektiva
organizacija :

v
v
v

AN

Macisanas grupas ( visproduktivaka - lasitprasmes veicinasanai) ;

Savstarp€ja stundu véroSana un sarunas par stundam;

Individualizéts atbalsts individualajas sarunas par veért€Sanu, par izdoSanos/
neizdoSanos, uzdevumiem nakamaja macibu gada;

Regularas izglitibas iestadé balstitas macibas;

Sadarbiba jomas un metodiskaja diena “Domat. Darit. Dalities”;

Izglitojamo vertejumu analize par attalinato macibu darbu, vestulu direktorei
“Es un 2020/21.macibu gads” analize, Labo domu un Saubu kamolu izveide;
Pieredzes apmaina mazajas pedagogiskajas sédés par katra izglitojama macibu
sasniegumu dinamiku un kav&jumiem ar mérki “palidzet ;

“lekapsana izglitojama kurp&s”( stundu veérosana ka izglitojamam);



v Pedagogu pieredzes apmainas pasakums “Metodiska palidziba”.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédejo tris gadu laika.

Veiksmiga notikusi attalinata macibu procesa organizeSana, atbilstosi katra izglitojama
sp&jam un motivacijai. Atbilstosi izglitojamo vajadzibam izmantoti dazadi sazinas un
uzdevumu veidi ar mérki- atbalstit pusaudzus un jaunie$us maciSanas- maciSanas
procesa. Labus rezultatus palidz&ja iegit ari pedagogu sadarbiba sava starpa un
savlaicigi sniegta informacija vecakiem par iespgjamam problémam (izglitibas iestade
izstradata sisttma sadarbiba ar vecakiem macibu sasniegumu dinamikas
paaugstinasana, kas attalinata macibu procesa laika tika papildinata ) Valsts parbaudes
darbu OCE koeficients 3 macibu gadu laika ir 67. (2019 — 64, 6 / 2020 -70,7 /2021-
66.28)






