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Ventspils valstspilsétas pasSvaldibas iestade

VENTSPILS VALSTS I.GIMNAZIJA
Kuldigas iela 1, Ventspils, LV3601, Latvija, talr. 63622595, e-pasts: gimnazija@ventspils.lv

Ventspilt
APSTIPRINATS..................
ar Ventspils Valsts 1.gimnazijas
direktores rikojumu Nr.

Ventspils Valsts 1.gimnazijas étikas kodekss

Izdots saskanda ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu un MK 2017.gada 17.oktobra
noteikumu nr.630 “Noteikumi par ieksejas kontroles

sistemas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta

riska novérsanai publiskas personas institiucija”7.4.apakspunktu un
Ventspils Valsts 1.gimnazijas Nolikumu

[ Visparigie jautajumi

1. Ventspils Valsts 1.gimnazijas (turpmak — Gimnazija) izglitojamo, pedagogu un
darbinieku Etikas kodeksa (turpmak — kodekss) meérkis ir veidot atvertu,
labveligu, ieklaujosu un cienpilnu vidi skola, kura katrs uznemas atbildibu par
savu ricibu un [émumiem.
2. Kodeksa uzdevums ir rosinat izglitojamos, pedagogus un darbiniekus biit
taisnigiem, godpratigi un atbildigi veikt savus pienakumus, ievérot &tikas
pamatprincipus savstarpgja saskarsmé un uzvediba, ka ari attiecibas ar citam
institiicijam un sabiedribu.
3. Kodeksa pamata ir visparcilvéciskas veértibas, sabiedribas morales normas un
principi, ka arT Gimnazijas veértibas (atbildiba, ciena, mérktieciba, sadarbiba un
uznémiba).
4. Ikviena Gimnazija pedagoga un darbinieka pienakums ir:
4.1.godpratigi un profesionali pildit savus pienakumus un uznemtas saistibas,
ievérot Gimnazijas ieks€jas kartibas un droSibas noteikumus un citus
(Gimnazijas normativos aktus;

4.2 Istenot savus profesionalos un Gimnazijas mérkus;

4.3.attistit prasmes savas profesionalas darbibas joma;

4.4 pienemt [émumus atbilstosi savai kompetencei;

4.5.1everot konfidencialitati attieciba uz informaciju un personu datiem, kas
ir darbinieka riciba, pildot darba pienakumus, informacijas izmantoSanas
nepielauSanu personiska labuma gtiSanai vai publiskoSanai treSajam
personam);
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4.6.uznemties atbildibu par savu ricibu, atzistot savas kltidas un macoties no
tam;

4.7.ieverot humanisma principus un cilvéktiesibu normas, izvairities no
intrigam, tenkam, nomelnoSanas un garastavokla ietekmes;

4.8.ieverot vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labvelibu vai
nepamatotas privilégijas;

4.9.veidot vertibas balstitas savstarpgjas attiecibas - biit tolerantam,
empatiskam, konstruktivam un atbildigam;

4.10. papildinat zinaSanas un pilnveidot savas socialas prasmes
(komunikacijas, sadarbibas u.c.);

4.11. izmantot konstruktivas pieejas konfliktu risinasana, uzsverot pacietibu,
iejtittbu un objektivitati;

4.12. but gatavam uzklausit dazadus viedoklus un sniegt atbalstu gan
izglitojamiem, gan pedagogiem un darbiniekiem,;

4.13. but Gimnazijas patriotam, saglabat un vairot Gimnazijas tradicijas,
ripéties par tas labo slavu, nepielaut ricibu, kas grauj tas prestizu;

4.14. nepaust savus personigos uzskatus ka Gimnazijas viedokli;

4.15. augsti vertet gan savu personigo, gan savas profesijas godu un
reputaciju,

4.16. apzinaties, ka no mana darba ir atkarigs kopigais Gimnazijas t€ls un
panakumi, ar savu darbibu veicinat Gimnazijas atpazistamibu Latvija un
arpus tas robezam,;

4.17. versties pret jebkadam korupcijas izpausmém Gimnazija, informéjot
Gimnazijas vadibu vai kompetentas iestades;

4.18. Gimnazija neveikt nekadu politisku vai religisku agitaciju.

5. Ikviena Gimnazijas izglitojama pienakums:

5.1.godpratigi pildit savus pienakumus un uznemtas saistibas macibas un arpus
macibu darba, ievérot Gimnazijas iek$gjas kartibas un drosibas noteikumus
un citus Gimnazijas normativos aktus, kas attiecas uz izglitojamiem;

5.2. stenot savus macibu un Gimnazijas merkus;

5.3.attistit un pilnveidot savas zinasanas un prasmes, aktivi iesaistoties stundas
darba un péc vajadzibas piedaloties papildus macibu pasakumos;

5.4. ieverot konfidencialitati, neizplatit citu personigo informaciju;

5.5. uznemties atbildibu par savu ricibu, atzistot savas kltidas un macoties no

tam;

5.6. ieverot humanisma principus un cilvéktiesibu normas;

5.7.veidot vertibas balstitas savstarpgjas attiecibas - biit tolerantam,
empatiskam, konstruktivam un atbildigam;

5.8.papildinat zinasanas un pilnveidot savas socialas prasmes (komunikacijas,
sadarbibas, u.c.);

5.9.but Gimnazijas patriotam, saglabat un vairot Gimnazijas tradicijas,
riipéties par tas labo slavu, nepielaut ricibu, kas grauj tas prestizu;

5.10. nepaust savus personigos uzskatus ka Gimnazijas viedokli;

5.11. apzinaties, ka no manas uzvedibas un macibu darba ir atkarigs kopigais
Gimnazijas te€ls un panakumi, ar savu darbibu veicinat Gimnazijas
atpazistamibu Latvija un arpus tas robezam;

5.12. versties pret jebkadam korupcijas izpausmém Gimnazija, informéjot
Gimnazijas administraciju vai kompetentas iestades.

5.13. Gimnazija neveikt nekadu politisku vai religisku agitaciju.

6. Kodekss ir Gimnazijas darba organizacijas sastavdala.
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7. Kodeksa parkdpuma gadijuma jebkur§ var iesniegt Gimnazijas direktoram
pamatotu siidzibu, noradot parkapuma biitibu un citu ar parkapumu saistitu
informaciju.

8. Atbilstibu Kodeksa profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipiem
parrauga Gimnazijas administracija.

9. Persona, par kuru sanemta siidziba, tiek informé&ta, pieprasot rakstveida
situacijas skaidrojumu.

10. Gimnazijas direktors lemj par sekam wvai talako ricibu situacijas
atrisinaSana saskana ar (Gimnazijas iek$€jiem normativajiem
dokumentiem.

11. Etikas kodekss ir ievietots Gimnazijas majaslapa.

SASKANOTS:

1.gimnazijas padomes prickssédetaja [.Zake

20 . gada
Ventspili




